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1. INTRODUCCION Y VALORACION INICIAL

El proyecto de acciones comarcales ESPABILAMOS es un proyecto de Participacion
Juvenil. Es interesante comenzar esta memoria insistiendo en el caracter participativo del
proyecto porque ese hecho no siempre ha sido asi. En las primeras ediciones del proyecto
de acciones comarcales promovido desde el Area de Juventud del Cabildo de Tenerife, la
iniciativa consistia en dotar una asignacion presupuestaria a las diferentes comarcas de la
isla con la intencion de poner en marcha actividades juveniles de diferente indole. En estas
primeras ediciones se planteaban acciones de diferente tipologia destinadas a la poblacién
juvenil pero sin un proceso de dinamizacion que implicase una construccién colectiva de
dichas acciones. A partir del afio 2013 se considera la necesidad de incorporar elementos
de dinamizacion participativa que permitiesen a los/as jovenes disefiar en qué consistirian
esas acciones a través de una gestion compartida que implicaba un compromiso mas
decidido. De este modo, empieza a construirse un proceso que pretende implicar de un
modo mucho mas activo al colectivo juvenil que plantea sus intereses y necesidades,
disefia sus propuestas y decide qué hacer con los recursos disponibles. Esta metodologia
supone un reto tanto para los/as jovenes como para las personas que les acompafian
(equi po de di nami z ac) pomye npssemmese adn los ®ances deo €
manera inminente ni se generan actividades masivas. Tras una primera edicién donde se
emple6 mucho esfuerzo en explicar los aspectos metodologicos del proyecto, en esta
edicién ha costado mucho menos poner en marcha la dinamizacién obteniéndose unos
resultados que, a juicio del equipo de dinamizacion, han mejorado considerablemente.

El proyecto se ha podido desarrollar con normalidad en todas las comarcas de la isla
desarrollando las diferentes acciones del mismo segun las previsiones iniciales en la mayor
parte de los casos. Un factor determinante este afio ha sido que en las 7 comarcas se
llevaron las acciones a un ritmo similar sin que se dieran casos en los que se comenzara
mas tarde con las intervenciones.

Otro factor determinante a considerar es el relativo a las diferencias entre dichas comarcas

ya que cada una de las mismas plantea unas necesidades de intervencién singulares por

lo que no siempre los planteamientos funcionan de la misma manera en un lugar u otro.
Asimismo, existen factores ajenos al propio proyecto que determinan muchas veces el
funcionamiento del mismo. La existencia de personal municipal o el apoyo del mismo al
planteamiento metodoldgico, la disponibilidad de espacios juveniles, el hecho de contar

con recursos que contribuyan a las propias accione s é son el ement os g L
directamente en el buen funcionamiento de las intervenciones previstas y, por lo tanto, en

los resultados finales de la intervencion.

En términos generales, la valoracion que se realiza del proyecto ESPABILAMOS es
sumamente positiva ya que se han ido consolidando grupos de jévenes con ganas de
poner en marcha sus iniciativas a través de un compromiso participativo. Igualmente, el
apoyo del personal técnico municipal al proceso, juega un papel fundamental para que se
generen buenos resultados. A juicio del equipo dinamizador, la oportunidad de establecer
una via de dialogo directa a través de los diferentes encuentros formativos y de evaluacion
vinculados al proyecto, ha contribuido a generar una interesante via de trabajo que se ha
traducido en buenos resultados. Por ultimo, el hecho de establecer una iniciativa formativa
para dinamizadores/as asi como contar con jévenes participantes en el proyecto como una



parte mas del proceso de evaluacion y de aportacion de ideas ha sido un factor clave para
entender los resultados del proyecto.

Para resumir los resultados del proyecto segun las valoraciones realizadas por parte del
equipo de dinamizacion, se han resumido las aportaciones en dos blogques que se han
denominado EXPRESIONES e IMPRESIONES (tal y como ya se hiciera en la anterior
edicién del proyecto).

EXPRESIONES

En el apartado de EXPRESIONES se recogen aquellas aportaciones realizadas con mayor
insistencia por todas las partes que han formado parte de la iniciativa. La mayor parte de
estas aportaciones han ido surgiendo en los procesos de evaluacion realizados a lo largo
del proyecto y a través de comentarios y sugerencias que de manera individual o sectorial
nos han ido realizando tanto jévenes como personal técnico. En este sentido, las
aportaciones que hemos considerado interesante recoger en la memoria final son las
siguientes:

- Muchas de las personas jévenes que han participado en el proyecto demandan un
mayor apoyo en sus iniciativas. Este apoyo no se refiere exclusivamente a contar
con mas medios econdmicos sino a sentirse arropados en sus propuestas por el
personal municipal, insular y de dinamizacion. Seria de gran importancia brindar ese
apoyo a las personas que lo demandan. En otras ocasiones, el apoyo con medios
municipales (por ejemplo el transporte a reuniones comarcales) podria contribuir a
un ahorro significativo de los recursos del propio proyecto (como dato de interés,
alrededor del 25% del presupuesto se destind al transporte el alguna comarca)

- Se demanda por parte del personal técnico una mayor comunicacion en los
elementos relacionados con el proyecto. En esta edicibn se ha reforzado la
informacion que se enviaba tanto por correo electronico como a través de grupos de
mensajeria instantdnea. De igual modo, se reforzé el contenido de la web con toda
la documentacién relativa al proyecto (formacion online, memorias de evaluacion,
informaci -n t®cnica, art2culos de opin

- Uno de los aspectos que ha tenido una mejor acogida por parte de las personas
participantes en el proyecto ha sido el relativo a los elementos formativos (tanto para
personal técnico como para las personas jévenes que han decidido hacer el curso
de dinamizacion juvenil). En este sentido, la valoracion de estas iniciativas ha sido
muy positiva por lo que se recomienda dar continuidad a las mismas.

- El establecimiento de un proceso de evaluacion continua con personal técnico
durante los meses en los que se ha desarrollado el proyecto ESPABILAMOS ha
sido un elemento de gran interés para establecer canales de didlogo e intercambio
de informacion. El hecho de invitar a jovenes a la ultima sesion de evaluacion para
gue planteasen su vision acerca del proyecto también ha sido valorado como un
elemento a fortalecer.
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Los grupos motores han desempeiiado un importante papel en el proyecto
desarrollando tareas organizativas y de dinamizacion que han contribuido a un
desarrollo éptimo de muchas de las actividades previstas. Sin embargo, parte del
personal técnico sefala que estos grupos motores no tienen el caracter abierto y
plural que deberian tener.

IMPRESIONES

En este apartado se han recogido las reflexiones que desde el equipo de dinamizacion
hemos realizado una vez finalizado el proyecto. Se trata de apreciaciones que no
necesariamente se han manifestado en las reuniones de evaluacion sino que nacen de un
andlisis general de los diferentes ejes de accion desarrollados. Muchos de los comentarios
gue aqui se realizan requieren de un analisis mas profundo que podrian traducirse en
iniciativas o alternativas que contribuirian sin duda a mejorar la dinamizacién que se realice
en futuras ediciones del proyecto.

En esta edicion del proyecto nos hemos encontrado con un apoyo técnico bastante
desigual por comarcas. Mientras que en algunas de dichas comarcas se ha apoyado
en todo el momento la metodologia prevista contando con una colaboracién técnica
y un diadlogo continuo, existen otras comarcas donde no se ha podido contar con la
colaboracion del personal municipal (en algunos casos por la inexistencia de este
personal y en otros por no apoyar el trabajo previsto). En este ultimo caso ha sido
imposible conocer el motivo de esa falta de apoyo ya que no se han podido
establecer cauces de dialogo o no se ha contado con la presencia de dicho personal
en las sesiones de evaluacion.

La posibilidad de ofrecer a las personas jovenes participantes herramientas para la
dinamizacién a través de un proceso formativo especifico ha generado una gran
motivacion. Consideramos que esta sera una de las principales lineas de accién que
debera fortalecerse de cara a futuras ediciones del proyecto generandose cada vez
una mayor motivacion y autonomia en los diferentes grupos de jévenes que formen
parte de la iniciativa. Consideramos fundamental reconocer el trabajo de esos/as
jovenes que se han comprometido a formarse y a dinamizar a otras personas
jovenes ya que se requiere de un trabajo y de un compromiso que no es frecuente
en el trabajo con este colectivo. El avance personal en cuanto a la adquisicion de
habilidades sociales que muchos de los participantes en el proyecto han
experimentado también es un logro en si mismo.

El proyecto ha cobrado sentido mas alld de una actividad final. EI hecho de que
existan jévenes que han participado durante todo el proyecto al margen de no poder
ir al encuentro final asi como el compromiso que muchas personas han ido
adquiriendo en los grupos motores es un claro indicador de que el proceso es tan
importante como el resultado. Otro elemento de gran interés es el modo en el que
los grupos de jovenes han sabido autorregularse estableciendo pautas para la
participacion.



Existen comarcas donde el trabajo funciona de un modo agil y directo mientras que
en otras, se observa una mayor tendencia hacia el conflicto entre jovenes de
diferentes municipios. En este sentido, se tiene que seguir trabajando aspectos
relacionados con las habilidades sociales y la propia visiébn comarcal que posibilite
un ambiente propicio para la creacion de grupos estables. Seria interesante generar
iniciativas desde el &mbito intermunicipal que trabajen en esta linea y que vayan
mas alla del Proyecto ESPABILAMOS (tal y como esta sucediendo en las comarcas
de Taoro y Sureste)

En general, desde el equipo de dinamizacion se aprecia una mejora con respecto al
desarrollo del proyecto en esta edicibn. Mejora que puede deberse al
establecimiento de lineas que facilitan la informacién, la formacién y el intercambio
de opiniones y valoraciones con respecto al propio proyecto. En este sentido, se
considera de interés seguir fortaleciendo estos aspectos de tal modo que se
generen sinergias entre jévenes, personal técnico municipal e insular y equipo de
dinamizacion.



2. FORMACION INICIAL CON PERSONAL TECNICO

Tal y como se habia planificado en la propuesta técnica inicial, la primera linea de accion
en el marco del PROYECTO ESPABILAMOS consistié en un encuentro técnico realizado
en las instalaciones del Campamento Juvenil de La Esperanza los dias 27 y 28 de octubre
de 2014. Dicho encuentro formativo estuvo dinamizado por Juan F. Berenguer Martinez
(trabajarconjovenes.com) que se desplazé desde Murcia para ofrecer una formacion inicial
en materia de Participacion Juvenil.

Este encuentro formativo tenia dos objetivos fundamentales. Por un lado, se planteaba
como una excelente oportunidad para realizar una formacién sobre los conceptos basicos
relacionados con la participacion juvenil a través de unos contenidos concretos. Por otro
lado, se presentaban las lineas generales del PROYECTO ESPABILAMOS con la
intencién de poder integrar las aportaciones técnicas, resolver dudas o plantear aspectos
organizativos en el marco del propio proyecto.




PARTICIPANTES

En el encuentro tomaron parte un total de 34 personas pertenecientes a diferentes
entidades (personal técnico municipal e insular, dinamizadores/as juveniles y personas que
trabajan con jovenes desde el &mbito privado en diferentes proyectos que coordina el Area
de Juventud, Educacion e Igualdad del Cabildo de Tenerife)

Cada una de las personas inscritas a la formacion planteaba a Juan F. Berenguer una
pregunta o cuestidén sobre la que le gustaria que se hablase durante el proceso. Algunas
de estas preguntas pudieron ser respondidas durante las sesiones de trabajo mientras que
aguellas que quedaron pendientes, serian respondidas posteriormente individualmente por
parte del coordinador de formacion.

CONTENIDO DE LAS JORNADAS

De manera previa al desarrollo de las jornadas se elabor6 una propuesta formativa a cargo
del equipo encargado del Proyecto con la finalidad de poder ofrecer informacion sobre
aspectos relacionados con la participacion juvenil, las politicas de juventud o los elementos
especificos del propio proyecto. Estos contenidos se articularon en blogues de trabajo para
las dos jornadas formativas con la finalidad de propiciar un debate sobre la puesta en
marcha de proyectos basados en metodologias participativas.

La disposiciéon de tiempos de la formacién fue el siguiente:

DENOMINACION CONTENIDOS BREVE DESCRIPCION DURACION
1- Presentacién 1- Enmarcar de forma Que todo el mundo tenga claro qué
2-  ¢De quiénes clara los objetivos de la vamos a trabajar y para qué. 1H.
estamos hablando? formacion. Descripcion de los jévenes con los
3- Quées 2-  Nos dirigimos a gue vamos a trabajar. ¢Van a
participacion. jévenes, no a la interesarse por nuestras
juventud. propuestas?
3- Principales conceptos e Participacion, educacién para la
ideas sobre participacion, procesos, ritmos,
participacion. mediadores para la participacion,
trabajo colaborat i v o, r ed g
1- Politicas de 1- Qué son para qué Breve introduccion a lo que son las
juventud. sirven. politicas de juventud. 3 H.
2-  Situacion de la 2-  Férmulas y cauces de Trabajar con ejemplos practicos de
participacion participacion. Nuevas férmulas de participacion juvenil,
Juvenil. formas. tradicionales y nuevas.
3- Buenas practicas 3- Conocimiento de lo que Buenas practicas contadas de ti a
se hace en las tl entre los participantes del curso
comarcas; otros aprovechando la experiencia de
proyectos de unos y la inexperiencia de otros;
participacion. otros proyectos de participacion
juvenil.
1- Proyecto acciones 1- Ponencia Unidad de
comarcales. Juventud Cabildo Cabildo Insular de Tenerife. 1 H
Cabildo. Insular de Tenerife. Bencomia.
2-  Programa 2-  Intervencion de
Espabilamos. Bencomia sobre el
proyecto Espabilamos
2014-2015-
1- Propuestas de 1- Darrespuesta a las A través de responder las
participantes. preguntas formuladas preguntas se aprovechara para 1 H.
por los participantes iniciar debate, unir cuestiones,
antes de la formacion. relacionar asuntos y que ellos
contribuyan a las respuestas.




1- Organizacion del 1- Propuestas para la 1-  Organizacion de procesos de
Proceso. organizacion del intervencion con joévenes. El trabajo 1,30 H.
proceso. en red entre los agentes que
participan. Comisiones de
Participacion. Organizacion
General del Proyecto.
Herramientas para organizarse.

1-Conclusiones Finales. 1- Conclusiones finales. 1- Que todos tengamos claro
2- Evaluacion de la 2-  Evaluacion de los dénde hemos llegado de 30 min.
accion formativa. presentes comun acuerdo y partir

todos de las mismas bases.

2- Evaluacion de la accién
formativa.

EVALUACION

Al finalizar las jornadas, se facilitd a las personas participantes un cuestionario de
Evaluacion (ANEXO 1) con la finalidad de conocer su opinion acerca de los contenidos y
desarrollos trabajados en las mismas.

En general, la valoracion de la formacion fue muy positiva en términos generales. Entre los
aspectos sefialados como positivos con respecto al encuentro formativo, se comenta la
idoneidad de realizar este tipo de reuniones técnicas para hablar de temas concretos que
afectan a toda la isla, la capacidad de este tipo de acciones formativas para generar
motivacion, la posibilidad de generar ideas y compartir vivencias, la necesidad de
reflexionar, la posibilidad de poder avanzar en un proyecto comun, la construccion
conjuntaé Como Yanico el emento negativo s
comenta que falté desayuno.

Con respecto al ponente y los contenidos la totalidad de las personas que contestaron la
evaluacion coincide en valorarlo de manera positiva manifestando su gran profesionalidad
y la lucidez con la que aborda el contenido del programa.

A la pregunta de si ha contribuido la formacion a aclarar dudas y preguntas las opiniones
son diversas ya que hubo tiempo para abordar algunas de las cuestiones que se
preguntaban por parte del personal técnico pero no el suficiente para responder todas las
preguntas. Como medida destinada a cubrir este espacio de la formacién, y en acuerdo
con Juan F. Berenguer, se acordo responder una por una a todas las preguntas planteadas
para compartir un documento mas en la web del proyecto www.espabilamos.es

Al preguntar acerca de si la formacion ha contribuido a obtener informacién sobre las
lineas generales del Proyecto ESPABILAMOS la totalidad de participantes responde
afirmativamente sefialando algunas personas la necesidad de profundizar mas en la
propuesta técnica o la posibilidad de poder resolver algunas dudas especificas durante las
reuniones de coordinacion.

Con respecto a la cuestion de si consideran interesante el planteamiento previsto, la
totalidad de participantes coinciden en valorarlo positivamente, mostrando un interés tanto
por el proceso como por la posibilidad de poder formar parte del mismo.
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http://www.espabilamos.es/

Ante la posibilidad de poder afiadir elementos y sugerencias al proceso disefiado la mayor
parte de las personas participantes valoran esta posibilidad de manera muy positiva, tan
s6lo habiendo dos personas que no responden a la pregunta.

En cuanto a aquellos elementos que se afiadirian o se eliminarian del propio proyecto, las
respuestas son algo mas diversas:

ANADIR.- Mejorar la comunicacién con el personal técnico, mas tiempo, construir juntos el
proceso, jornadas y reuniones mas peridédicas, mayor implicacion politica, tiempo de
trabajo conjunto, transparencia, colaboraciéon, dimensién humana y valores.

ELIMINAR.- Ninguna de las personas que responde al cuestionario plantea eliminar ningan
elemento del proyecto.

Varias personas (7) responden que no afadirian ni eliminarian nada.

APORTACIONES TECNICAS A LA ORGANIZACION DEL PROYECTO

Uno de los aspectos que se trabajéo durante las jornadas formativas tratd sobre la
organizacién del propio proyecto y las funciones del personal técnico municipal en el marco
del proceso de intervencion. Tras un trabajo grupal con este personal técnico, se llegaron a
una serie de conclusiones que se sefialan a continuacion:

¢, Qué pueden aportar los/as profesionales al proyecto?
Ofrecer y facilitar informacién sobre el proyecto
Facilitar los procesos administrativos

Ofrecer recursos y herramientas (espacios de reunién, puntos de informacién, apoyo formativo paralelo al
proyecto, presencia en redeség)

Facilitar a la entidad responsable de la dinamizacion la ejecucion del proyecto sin obstaculizar y servir de
nexo entre ésta y los/as jévenes

Descentralizar la informacion de las Casas de Juventud llevandola a los Centros de Educacion Secundaria y
a grupos de jovenes

Acompafiamiento en el proyecto para aprender de manera conjunta durante el proceso

Contribuir a crear el habito de la critica constructiva de cara a evaluar.

Motivar en los Centros de Educacion Secundaria actuando como mediadores directamente con jovenes
Habilitar recursos y espacios

Facilitar las conexiones entre municipios y con la propia institucion

Facilitar el acompafiamiento y el seguimiento a jovenes

Generar participacion en otras actividades promovidas en los espacios juveniles



Ofrecer todo lo que esté en nuestras manos para facilitar el funcionamiento del proyecto (recursos materiales
y humanos)

Promover la evaluacién en todos los niveles y compartir las conclusiones y reflexiones.



CONCLUSIONES/SUGERENCIAS

Tras el andlisis de las jornadas por parte del equipo responsable de la puesta en marcha
del proyecto ESPABILAMOS y de la Linea de Formacién con personal técnico, atendiendo
a los comentarios realizados durante las sesiones, las reuniones internas y los
cuestionarios de evaluacion, se formulan una serie de conclusiones y sugerencias que se
describen a continuacion:

- Se deben mejorar las vias de comunicacion en el seno del propio proyecto,
compartiendo elementos que interesen al personal técnico (avance de los trabajos,
tareas que se estan desarrollando, lineas de intervencion, documentacion
t ®cni caé) . En este sentido, se plantea una
compartir de manera mas eficiente toda aquella documentacion de interés generada
con el proyecto. Como via para facilitar esta tarea se utilizara la web
www.espabilamos.es que ya cuenta con informacion relativa a las lineas generales
del proyecto, separatas espec2ficas sobre
incluird este documento de evaluacion y conclusiones.

- Las acciones que permitan mejorar la coordinacién técnica y la formacién en
aspectos especificos se considera una estrategia de accion a tener en cuenta para
la organizacion de futuras propuestas en el marco de programas insulares. En este
sentido, se ha planteado una nueva sesion de coordinacién insular coincidiendo con
la segunda reunion de coordinacion técnica planteada en la propuesta inicial y que
tendria lugar durante el mes de enero de 2015.

- Se considera interesante integrar las opiniones técnicas en el propio proceso,
construyendo una estrategia de accion conjunta que permita que las diferentes
partes que integran el proyecto (equipo de dinamizacion, personal técnico, e incluso
responsables politicos/as, grupos juveniles) avanzar en una misma direccion
consensuada conjuntamente.

- Teniendo en cuenta que uno de los factores que mas se menciona es la falta de la
motivacion por parte de los jévenes y considerando que el personal técnico también
necesita contar con elementos motivadores para poder realizar sus funciones, se
aconseja continuar desarrollando acciones formativas que permitan obtener
herramientas para el trabajo diario y que posibiliten definir estrategias conjuntas de
trabajo en el &mbito juvenil.


http://www.espabilamos.es/

ANEXO |. EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO INICIAL. PROYECTO
ESPABILAMOS

En general, ¢ Qué te ha parecido el desarrollo del encuentro formativo en La Esperanza?

¢, Te ha gustado el ponente y contenido que hemos trabajado en la formacién?

¢, Consideras que ha contribuido a aclarar las dudas o preguntas que planteaste con respecto a
las acciones participativas?

¢,Crees que el encuentro ha contribuido a obtener informacién sobre las lineas generales de
actuacion previstas en el Proyecto ESPABILAMOS? ¢ En qué medida?

¢ Consideras interesante el planteamiento y lineas de accién que se proponen?




¢, Como valoras la posibilidad de poder afiadir elementos al propio proceso disefiado?

¢ Qué afadirias o qué eliminarias tanto de la formacion como del propio proyecto
ESPABILAMOS?

Si quieres comentarnos algo mas, no dudes en utilizar este (o cualquier otro) espacio

Area de Gobierno Abierto, Accién Social,
Educacion, Juventud, Igualdad, Cultura y
Deportes

Servicio Administrativo Educacion, Juventud e
lgualdad

GRACIAS



3. ANALISIS COMARCA A COMARCA

En esta parte de la Memoria se analiza por parte del equipo dinamizacibn como ha
funcionado el proyecto en cada una de las comarcas que inicialmente se estructuraron
para la isla de Tenerife. Previamente, se considera interesante resefiar que la situacion
comarcal es bastante asimétrica y desigual con respecto a una serie de indicadores que,
sin lugar a dudas, determinan la puesta en marcha de las acciones reflejadas. Esa
situacion de asimetria se transmite también en muchas ocasiones en el seno de una
misma comarca en la que los recursos municipales, el enfoque metodolégico o la
disponibilidad o disposicién del propio personal técnico. Los factores que con mayor
frecuencia han influido en el normal desarrollo del proyecto han sido los que a continuacion
se detallan:

Personal municipal.- El apoyo de personal municipal a las acciones del proyecto juega un
papel fundamental en el correcto desarrollo del mismo sirviendo este personal como un
punto de referencia con respecto al trabajo con los joévenes cuando prestan su
colaboracién. En los municipios donde el personal se ha implicado de manera activa con
las propias acciones del proyecto, los resultados han sido por norma general mucho mas
palpables generandose procesos que han beneficiado tanto al propio proceso como a las
acciones que se desarrollan desde el ambito municipal. Por otra parte, nos encontramos
con municipios donde no se ha contado con dicho apoyo municipal, ya sea por falta de
personal o por falta de interés. En estos casos, ha sido mas complejo consolidar los
grupos.

Medios municipales.- Los municipios que cuentan con medios municipales como
instalaciones, transportes, materiales o recursos financieros han jugado un papel
importantisimo a la hora de dar continuidad al proceso de trabajo una vez finalizada la
dinamizacién. Nos encontramos en concreto con dos comarcas (Sureste y Valle de Taoro)
gue se han planteado dar continuidad al trabajo comarcal dotando el proceso con recursos
propios lo cual generara una estabilidad tanto en los grupos de jévenes como en las
propias politicas juveniles comarcales.

Apoyos al proyecto.- ElI proyecto Espabilamos se basa en una metodologia
fundamentalmente participativa y no siempre este formato de accion es apoyado desde el
ambito municipal. En varias ocasiones, nos enfrentamos a diferencias de criterio que
muchas veces se han traducido en dificultades a la hora de emprender acciones con
grupos de jovenes. En otras ocasiones la sintonia ha sido alta y es en esos espacios
donde se han obtenido los mejores resultados. Por ultimo, nos hemos encontrado con una
serie de municipios en los que no ha sido posible establecer cauces de comunicacion con
el personal técnico y donde los resultados que se han generado han sido desiguales. En
algunos casos, se consolidan grupos muy estables e implicados y en otros, el resultado ha
sido, a nuestro juicio, insuficiente.



COMARCA METROPOLITANA-

En la comarca Metropolitana se ha contado con un grupo estable de jévenes en cuanto a
namero pertenecientes a los municipios de El Rosario y Candelaria y compuesto por un
namero aproximado de 25 personas. Si bien es cierto que la constitucién del grupo ha
variado con la baja e incorporacién de jovenes durante el proceso, finalmente se constituye
un grupo estable que se encarga de plantear y poner en marcha la accién comarcal que se
ha acordado en las reuniones comarcales realizadas.

3.1.

Trabajo municipal. En esta comarca se realiza trabajo municipal en los tres
municipios que la constituyen. Por un lado, se realizan intervenciones en los
centros de Educacién Secundaria (13 intervenciones en Tegueste, 6
intervenciones en Candelaria y 2 intervenciones en El Rosario) mientras que por
otra parte se realizan reuniones municipales. Los resultados del trabajo
municipal no fueron todo lo efectivos que se esperaba a priori, empleando un
significativo esfuerzo en la dinamizacion de sesiones en los centros de
secundaria sin que dicho trabajo se viera reflejado posteriormente en la
asistencia de jovenes a la convocatoria de reunion municipal.

Este fenbmeno cobra especial relevancia en el municipio de Tegueste donde se
realizan bastantes intervenciones en el IES (13) pero donde so6lo acude una
persona a la reunion convocada en la Casa de Juventud. Este fendbmeno se
repite en otros municipios de la isla llegando el equipo de dinamizacion a la
conclusidon de que una sola sesion de 45 minutos en el centro de secundaria tal
vez no sea suficiente para motivar la asistencia a reuniones posteriores fuera de
este espacio. En Tegueste se cree que pudieron influir otros factores como el
rechazo que parece que muchos jovenes muestran por la Casa de Juventud o la
finalizacion de contrato por parte de la persona que ejercia funciones técnicas
hasta diciembre de 2014.

En el caso del municipio de El Rosario, se realizan intervenciones municipales a
varios niveles. Por un lado se trabajo en el CEO Leoncio Estévez, mientras que
por otro, se sigue trabajando con jévenes de la pasada edicion del proyecto y
con un grupo de personas usuarias de la Casa de Juventud de EIl Chorrillo. En
cuanto al grupo proveniente del anterior afio, se detectan una serie de
comportamientos disruptivos que no permiten trabajar en el proceso del modo
previsto generandose algunos conflictos y, lo que es mas importante, el
abandono de varias personas que se ven intimidadas. Ante esta situacion, y en
coordinacion con el personal técnico municipal, se decide plantear a estas
personas un acuerdo de compromiso que rechazan, marchandose del proyecto.
A partir de ese momento, muchos jovenes regresan a las sesiones y el grupo se
consolida de manera estable.

En Candelaria, se realizan sesiones de trabajo en el IES Puntalarga y en el IES
Santa Ana y se convoca una reuniéon municipal a la que acuden algo mas de una
decena de jovenes con una gran motivacion por sumarse al proyecto. Dicho
grupo se mantiene de manera estable formando parte de todo el proceso con



3.2.

3.3.

una gran implicacion. Dicho grupo, ademas, se ha consolidado como tal y siguen
viéndose de manera frecuente en diferentes actividades y acciones promovidas
desde el ambito municipal.

Trabajo comarcal. En la comarca Metropolitana se han realizado un continuo
proceso de reuniones comarcales (hasta 8 reuniones) que han permitido la
consolidacion estable de un grupo con muy buena relacion entre las personas
que lo integran. Este grupo de jévenes trabajé en el disefio conjunto de una
propuesta que les permitio realizar un viaje cultural a la isla de Gran Canaria
durante los primeros dias de mayo de 2015. Como elemento positivo cabria
destacar la incorporaciéon de nuevos jovenes y su implicacion durante todo el
proceso de trabajo asi como el apoyo del personal técnico municipal de
Candelaria y El Rosario que ha acompafado al grupo en la mayor parte de las
acciones que se han puesto en marcha. Quizd como elemento negativo, cabe
destacar las dificultades de desplazamiento en el seno de esta comarca donde
conectar los municipios participantes es algo complejo. Este hecho ha supuesto
tener que gastar una parte de los recursos disponibles en transporte en guagua
para poder realizar las reuniones comarcales. Por ultimo, como elemento a
mejorar 0 a incorporar en futuras acciones, cabe destacar la ausencia de
personas que hayan realizado la formacién en Dinamizacion Juvenil siendo esta
una de las asignaturas pendientes para futuras ediciones del proyecto.

Gestiéon del presupuesto. En el caso de la comarca Metropolitana el
presupuesto ha sido gestionado por el propio grupo de jovenes decidiendo en
gué gastar el dinero disponible. Parte de este presupuesto, tuvo que emplearse
en gastos de transporte para las sesiones comarcales quedando disponibles
unos 3.200 euros para la actividad final en la isla de Gran Canaria. Tras finalizar
el viaje y realizar el balance de gastos, se seguia disponiendo de dinero que
decidié emplearse en la realizacion de una convivencia de 2 dias en el albergue
de Anaga. En general, los contactos, reservas y elementos relacionados con la
gestion de la actividad comarcal, fueron realizados por las personas que
integraban el grupo de jovenes.



SUROESTE-

La comarca Suroeste es una de las comarcas donde se observa una mayor asimetria en
cuanto a las politicas de juventud de los municipios que la constituyen (Adeje, Guia de
Isora y Santiago del Teide). A pesar de estar conformada por un numero escaso de
municipios, las diferencias entre estos son muy patentes en cuanto a metodologias de
trabajo, programas desarrollados y prioridades en cuanto al trabajo con grupos de jévenes.

3.1.

3.2.

3.3.

Trabajo municipal. El trabajo municipal en esta comarca ha sido escaso
ciféndose la intervencion municipal a las sesiones de trabajo realizadas de
manera periodica con un grupo de jovenes en Guia de Isora. En cuanto al
trabajo con los centros de Secundaria, se envid informacion y se telefone6 en
varias ocasiones a los centros de Guia de Isora y Adeje sin que finalmente se
concretase ninguna sesion en estos centros. En cuanto a la coordinacién técnica
municipal, esta se plante6 en una primera reunion comarcal a la que asisten
personal técnico de Guia de Isora y Adeje estando posteriormente en contacto
permanente para la ejecucion de las acciones previstas. En el caso de Santiago
del Teide, se intentd sin éxito plantear algunas reuniones, se envio toda la
informacion disponible pero no se obtuvo una respuesta por parte del municipio.

Trabajo comarcal. En esta comarca se ha podido trabajar directamente con un
grupo motor de participantes del pasado afio que se han encargado de disefiar y
promocionar una actividad consistente en un encuentro juvenil que tuvo lugar en
Playa San Juan (Guia de Isora) el dia 9 de mayo de 2015. En dicho encuentro se
llevaron a cabo diferentes muestras y concursos de actividades deportivas y
artisticas durante todo el dia. Para la realizacion de dichas actividades se ha ido
contando con jovenes a nivel particular y con grupos interesados en participar en
el evento y que provenian tanto del municipio de Adeje como de Santiago del
Teide. Diferentes grupos de baile, break dance, skate, slackline, intérpretes
musicales se encargaron de dinamizar un encuentro que dur6 todo el dia y que
tuvo en éstas y otras disciplinas sus ejes principales de accién. Mientras, el
grupo motor se encarg0 de realizar los contactos necesarios asi como de
promocionar la realizacion del encuentro en diferentes espacios municipales.
Finalmente, el dia 9 de mayo se realiza el encuentro previsto en Playa San Juan
asistiendo al mismo unas 300 personas a lo largo del dia.

Gestidn del presupuesto. En el caso de la comarca Suroeste se cuenta con la
totalidad del presupuesto para la organizacion del encuentro final en Playa San
Juan. El grupo de jovenes que se retane de manera periddica va decidiendo en
gué emplear los recursos disponibles en base a las necesidades y a aquellos
aspectos que hagan mas llamativa la propuesta. De esa manera se decide
plantear una parte del encuentro a modo de concurso con premios en metalico
para disciplinas como el Break Dance, el Baile o la musica empleandose parte
del presupuesto en la dotacion de dichos premios, la contratacion de equipo de
sonido de calidad o pagarle una pequefa aportacion a las personas que hacen la
funcion de jurado. Por otra parte, se decide gastar otra parte del presupuesto en



materiales promocionales como carteles, flyers, credenciales para
participantesé La otra parte de presupue:
como transporte para los jovenes de Adeje, comida para las personas asistentes,
alquiler de un skatepark movil, realizacién de talleres de zumba, slackline,
ma nu al i dRndlimenté, se cuenta con algunos detalles para las personas
participantes en las modalidades deportivas que se llevan a cabo durante la
mafana (ping pong, 3x3, f¥tbol sal aé)




TAORO-

La comarca de Taoro cuenta con equipos de trabajo estables en el ambito municipal y lleva
varios afios poniendo en marcha iniciativas comarcales que le ha permitido generar un
proceso de trabajo con buenos resultados. Este afo, se ha generado una iniciativa en la
gue se combinan la metodologia que ha sido empleada en anteriores ediciones de la
iniciativa de acciones comarcales con algunas lineas de accidn recogidas en el Proyecto
Espabilamos generandose una dinamica de trabajo positiva.

e

3.1. Trabajo municipal. En dos de los tres municipios de La Comarca se ha podido
realizar trabajo municipal. En el caso del Valle de La Orotava este afio se ha
generado lo que se podria defini r como un Acambio de ci
muchos jovenes que hasta ahora habian participado en anteriores ediciones del
proyecto cumplia la mayoria de edad o comenzaba los estudios superiores y no
tenian tanta disponibilidad para sumarse al proyecto. De este modo, se
comenzaba a trabajar con un conjunto de jévenes de nueva incorporacion que
comenzaban de cero y eso obligaba a realizar un trabajo de identificar a nuevas
personas que estuviesen interesadas en comenzar a trabajar en los aspectos
gue se recogian.



3.2.

En el caso del Puerto de la Cruz se realizaron varias sesiones municipales con
un grupo de una docena de jovenes que mostraron una gran motivacion a la
hora de incorporarse al trabajo en el seno del proyecto jugando la dinamizadora
y el personal técnico municipal un papel esencial para consolidar dicho grupo
gue después se incorporaria a las sesiones de trabajo de caracter comarcal. Con
tal finalidad, se desarrollaron dos sesiones municipales en el Casa de la
Juventud para explicarles los objetivos del proyecto y motivar la implicacion del
propio grupo. Practicamente la totalidad de personas que acuden a la primera
sesion en la casa de Juventud permaneceria posteriormente durante todas las
sesiones llevadas a cabo durante el proyecto.

Para el grupo de Los Realejos se plantea una intervencion especifica durante el
encuentro juvenil que cada afio organiza la Concejalia de Juventud del municipio
en las instalaciones del Albergue de Bolico. Durante el fin de semana, la persona
encargada de dinamizar la comarca, acompafa al grupo de jovenes planteando
algunas acciones especificas directamente relacionadas con el proyecto
Espabilamos. De dicho encuentro nace el grupo de jévenes que posteriormente
formard parte de las diferentes acciones desarrolladas en el ambito comarcal.

En el caso de La Orotava se cuenta con un grupo de jovenes, muchos de los
cuales ya habian formado parte de anteriores iniciativas y se decide no realizar
ninguna intervencion especifica a nivel municipal.

Trabajo comarcal. En la Comarca de Taoro se ha llevado a cabo un proceso de
trabajo similar al realizado en los dos afos anteriores en el marco de la iniciativa
de acciones comarcales aunque introduciendo algunos elementos de
dinamizacién significativos. Para ello, se organizaron 3 pequefios encuentros
municipales en cada una de las casas de juventud de la comarca en los cuales
se realizd un trabajo destinado al conocimiento grupal y al trabajo de habilidades
sociales. De manera paralela, se realizd un trabajo especifico con jovenes que
habian formado parte de anteriores iniciativas y que en su mayor parte han
cursado los contenidos del Curso de Dinamizacién Juvenil. Mientras que por un
lado (con el grupo de nueva incorporacion) se trataban aspectos basicos
relacionados con la comunicacion, la escucha o la resolucion de conflictos, el
grupo de personas con mayor experiencia trabajo en el disefio de una
dinamizacién que se pondria en marcha en el encuentro final que se realizé en
La Esperanza los dias 10, 11 y 12 de abril. Durante este encuentro se pudieron
llevar a cabo un variado conjunto de actividades durante el fin de semana que
permitid consolidar y fortalecer el trabajo realizado hasta la fecha. Durante las
primeras horas del encuentro se siguio trabajando en dos grupos. El sdbado por
la tarde, el grupo de jévenes que habia realizado la formacion en dinamizacién
juvenil se encargé de dinamizar al resto de participantes generandose una
experiencia muy satisfactoria para todas las partes.



3.3.

Gestion del presupuesto. En el caso de la comarca de Valle Taoro no se
realiza trabajo especifico con el grupo de jévenes en aspectos relacionados con
el presupuesto siendo las propias necesidades del encuentro juvenil final las que
definen de qué modo se gastaran los fondos disponibles. Un elemento de gran
interés en esta comarca es la aportacion de fondos municipales para dar
continuidad al propio proceso de trabajo una vez finalizado el proyecto
Espabilamos. De este modo cada ayuntamiento se ha comprometido a aportar
300 euros para que el conjunto de participantes plantee una nueva actividad que
podria realizarse durante el verano de tal modo que el grupo de jévenes siga
viéndose y trabajando de manera comarcal.



COMARCA ABONA-

En la comarca de Abona se conté con un grupo aproximado de 55 jévenes de los cinco
municipios que componen la comarca: Arico, Granadilla, San Miguel, Arona y Vilaflor. Parte
significativa de este grupo proviene del
grupos municipales, podemos decir que el grupo ha sufrido un aumento importante en los
casos de Arico y San Miguel, que coincide con los municipios donde se ha hecho
intervenciones en los centros educativos, y en los tres restantes se ha mantenido el grupo
con ligeros cambios con respecto a sus componentes. Se forma un grupo motor en esta
comarca integrado por jovenes de todos los municipios excepto de San Miguel en el que
todos los componentes del grupo realizan con éxito el curso de dinamizacién juvenil. Este
grupo comarcal ha trabajado de manera efectiva durante el proceso realizando con éxito la
actividad final propuesta en las sesiones comarcales.

3.1. Trabajo municipal. En la comarca de Abona se realizan sesiones municipales en
todos los municipios de la comarca. En el caso del municipio de Arico y San Miguel se
establecen intervenciones en los |.LE.S con alumnado de la ESO y Bachiller (8 sesiones en
el I.LE.S Arico y 16 sesiones en el I.LE.S San Miguel). En dichas sesiones hemos contado
con la colaboracion de algunos jévenes del proyecto que dinamizan de forma conjunta con
el equipo dinamizador con buena acogida por parte del colectivo juvenil.

Vilaflor.- En el caso del municipio de Vilaflor, se trabaja con el grupo juvenil del afo
anterior que representa una parte muy significativa de los jovenes del municipio. Se decide
por tanto, que sean los propios jovenes quienes se encarguen de invitar al resto de jovenes
a las sesiones municipales. En este municipio, se encuentran jévenes muy implicados en el
proceso anterior que deciden formar parte del grupo motor en el actual proceso.

Arona.- En el municipio de Arona, aunque en un primer instante se plantea la dinamizacién
en otras casas juveniles del municipio y en centros escolares, no se hace factible durante
el proceso y se centra la intervencion en Cabo Blanco como sucedié en el proyecto
anterior. En lo referente al grupo municipal no se generan grandes cambios respecto al

grupo.

San Miguel.- Como se cita con anterioridad, se realiza en este municipio intervenciones en
el .LE.S San Miguel ademas de contactar con el grupo juvenil del Centro Cultural de las
Zocas. Se integran en este proceso un mayor numero de jévenes procedentes de
diferentes zonas del municipio gracias a las sesiones realizadas en el centro escolar. En
este municipio, se sucede un gran cambio en el grupo con respecto al afio anterior, donde
muchos de los jovenes abandonaron el proyecto antes de su finalizacion. En el actual
proceso es uno de los grupos mas constantes y numerosos de la comarca.

Granadilla.- La situacion del municipio de Granadilla es similar a la ocurrida en el
municipio de Arona. En la Unica sesion técnica comarcal que se realiza al inicio del
proyecto, se expone el interés de que podamos estar presentes en otros espacios juveniles
del municipio asi como el planteamiento de sesiones en el I.LE.S Granadilla el cual tiene

ant e



una gran afluencia de alumnos no solo de su propio municipio. Si bien en esta reunion se
establecen estas estrategias, a lo largo del proceso no se facilitan dichas intervenciones
con lo cual se centra la dinamizacién en el espacio juvenil de San Isidro con el anterior
grupo municipal con pocas incorporaciones.

Arico.- En el municipio de Arico se cuenta con jovenes del proceso anterior y con nuevas
incorporaciones debido a la publicitacion del proyecto en la Casa de la Juventud del Poris y
las sesiones en el instituto. De esta manera se consigue formar un grupo muy diverso,
numeroso e implicado realizando sesiones en los dos espacios juveniles sitos en Teguedite
y el Poris.

3.2 Trabajo comarcal.- En la comarca de Abona se realizaron un total de 5 sesiones
comarcales en diferentes espacios juveniles (Cabo Blanco, El Poris, Las Zocas, en el resto
de municipios, por diferentes razones no se pueden generar sesiones comarcales). Se
consigue formar un grupo estable de jévenes que trabaja con ganas durante las sesiones
comarcales destacando el importante trabajo del grupo motor que no solo realiza labores
de organizacion de la actividad si no que dinamiza cada una de las sesiones municipales y
comarcales. Aungue existen dificultades para reunir al grupo para las sesiones comarcales,
no se dan grandes problemas con el transporte contando con el apoyo de los municipios
de Arico y Vilaflor para la movilidad del grupo juvenil, ademas de gastar una importante
cuantia del presupuesto comarcal en dichos desplazamientos. En este caso, el grupo
trabajé de forma constante en la propuesta generando un viaje a la isla de La Gomera
donde se realizaron diferentes acciones por comisiones de trabajo durante el dltimo fin de
semana de abril. Cabe destacar de este grupo la implicacion y constancia del grupo motor,
la buena organizacion y planificacion de las diferentes comisiones de trabajo en la que se
incluia la totalidad de los participantes. En cuanto al personal técnico, decir que han tenido
una menor implicacion que en el pasado proceso.

3.3 Gestion del presupuesto.- El presupuesto comarcal ha sido gestionado por los

propios jovenes decidiendo en qué gastar el dinero disponible. Practicamente la cuarta

parte del presupuesto (alrededor de 1000 euros) se ha empleado en gastos de transporte

para las reuniones comarcales y el resto en el Viaje a La Gomera (pasajes, residencia
escolar y comidas, mat er i al para actividadesé
reservas y elementos relacionados con la gestion de la actividad se realiz6 por el grupo

motor y el grupo comarcal.



COMARCA SURESTE-

En la comarca Sureste se forma un grupo aproximado de 40 jovenes de los tres municipios
de la comarca. En el caso del grupo de Guimar y Arafo se cuenta con el grupo de jovenes
del afio anterior que siguié durante el verano realizando actividades autogestionadas de
forma conjunta. A este grupo se une un grupo de jovenes de la zona alta de Glimar,
Agache, y aunque se realizan intervenciones en dos centros escolares de la comarca, CEO
de Fasnia e |.E.S de Guimar, no se obtienen nuevas incorporaciones al grupo existente por
esta via. En esta comarca, contamos con un grupo motor implicado con jovenes de Fasnia,
Guimar y Arafo. La mayoria de ellos, realizan el curso de dinamizacion juvenil. El grupo
trabaja de forma eficiente durante todo el proceso realizando con éxito varias propuestas
planteadas durante las sesiones comarcales.

3.1 Trabajo municipal. En esta comarca se realizan sesiones municipales con ciertas
peculiaridades que iremos exponiendo de forma municipal a continuacion:

Fasnia.- En el municipio de Fasnia, que cuenta con el menor indice de participacion, no se
realizan sesiones municipales porque no se consigue generar un grupo de jovenes
interesados en el proyecto. Se realizan dos sesiones en el CEO una en el propio centro y
otra en la Casa de la Juventud junto con la dinamizadora y técnico del municipio. Se
cuenta con un pequefio grupo de jovenes (4 en total) que se unen al grupo comarcal en
las sesiones realizadas en la Casa de la Juventud de Guimar.

Guimar: En Guimar se cuenta con la participacién del grupo que formé parte del proceso
de la pasada edicion, ademas de incorporarse a éste un grupo juvenil de Agache, con el
cual se realizan diversas sesiones municipales realizadas en los diferentes barrios de la
zona. Este grupo muestra mucho interés desde su inicio formando parte de la planificacion
de una actividad inicial para promover el conocimiento del proyecto y la interaccion entre
los jévenes de los diferentes municipios. En este municipio también se realizan varias
sesiones en clases de 4° ESO que no generan las expectativas planteadas no acudiendo
ningun joven a las reuniones realizadas en la casa.

Arafo.- Debido a la existencia de un numeroso grupo de jovenes, se decide trabajar con
éste sin realizar sesiones en el CEO municipal. Las primeras sesiones municipales se
realizan conjuntamente con el grupo de jovenes de Guimar porque existe una buena
conexién entre dichos municipios y una excelente relacion entre los jovenes.

3.2. Trabajo comarcal.- En la comarca Sureste se inicia el proceso con una actividad
inicial de ocio y trabajo comarcal en la que participan alrededor de 45 jovenes de los tres
municipios y que resulta muy positiva en el inicio del proyecto, generando posteriormente,
gue las sesiones se realicen de forma comarcal y se comience a trabajar de esta forma con
prontitud. Con un total de 8 sesiones comarcales, todas realizadas en el mismo espacio
(Casa de la Juventud de Guimar), y con la colaboracion del grupo motor, generando un
Viaje con intercambio a la Isla de la Palma entre los dias 10, 11 y 12 de abril con
actividades organizadas por los propios jévenes y dinamizado por el grupo motor. Si bien
se genera una gran experiencia para el colectivo, con posterioridad y debido a la buena



gestion del presupuesto comarcal, el grupo decide generar otra actividad campamental en
Montafia Roja contando con la colaboracién de los ayuntamientos de Guimar y Arafo que
apoyan la iniciativa y colaboran en el pago del transporte y la estancia del grupo juvenil y
finalizando las dos acciones con expectativas de futuro. En la actualidad el grupo comarcal
se estd reuniendo para organizar y plantear nuevas propuestas juveniles durante el
periodo estival contando con el apoyo de dos de las tres instituciones municipales.

3.3 Gestion del presupuesto.- El presupuesto comarcal ha sido gestionado por los
propios jévenes que han realizado y comparado precios sobre viajes, estancias, comida y
actividades, decidiendo de forma grupal los gastos derivados de unas y otras cosas
exprimiendo al maximo los recursos existentes y proponiendo alternativas de financiacion
para conseguir realizar las acciones propuestas y trabajadas durante las sesiones
comarcales.



COMARCA ACENTEJO-

La comarca de Acentejo cuenta con espacios con una significativa afluencia juvenil ya que
se cuenta con una dilatada trayectoria municipal en el trabajo con jévenes. Sin embargo,
nos encontramos ante una comarca con municipios muy diferentes entre si en cuanto al
modelo de trabajo con jovenes y a lo que cada una de las casas de juventud ofrece a los
mismos. Se trata sin duda de la comarca mas heterogénea y, por lo tanto, la que suponia
un reto mayor la generacién de un grupo comarcal. En el caso de Acentejo se contd con la
presencia de jévenes que ya habian formado parte del proceso durante el pasado proyecto
y otras personas de nueva incorporacion. En los municipios de Tacoronte, El Sauzal y La
Victoria se realizaron intervenciones en los centros de secundaria aunque solamente
fueron efectivas en este Ultimo caso donde se sumaron nuevos jévenes a la convocatoria
municipal. En el resto de municipios se contd con las personas que habitualmente
frecuentan la casa de juventud. Finalmente se consolidé un grupo cercano a las 50
personas que pusieron en marcha un proyecto para visitar La Gomera durante un fin de
semana.

3.1 Trabajo municipal. En la comarca de Acentejo se realiza trabajo municipal a través de
las diferentes lineas de accion previstas en el proyecto inicial.

La Victoria.- En el municipio de La Victoria de Acentejo se desarrollé un trabajo municipal
gue contemplaba la realizacion de sesiones de dinamizacién en los dos centros de
Educacion Secundaria del municipio. Posteriormente, se convocan reuniones municipales
para comenzar a trabajar contenidos relativos a las propuestas juveniles. A dichas
reuniones asisten varias personas que participaron en las sesiones desarrolladas en los
centros de secundaria. Se cuenta ademas con un grupo de jovenes que anteriormente
habia participado en el proyecto y que se integran en el grupo motor. La colaboracion de la
técnica municipal de juventud ha sido determinante para el éxito del trabajo en este
municipio apoyando en todo momento el proceso.

La Matanza.- En este municipio se cuenta con un espacio juvenil con una gran afluencia
de jévenes que hacen uso del mismo como centro de ocio en horario de tarde. La ausencia
de personal técnico y de una programaciéon educativa estable desde el area de juventud se
traduce en un perfil de usuarios muy diferente al de otros espacios entendiendo la casa de
juventud como un lugar para la diversion. A favor, se cuenta con un gran namero de
personas que diariamente acuden a este lugar y que se han sumado de manera activa al
proyecto desde un inicio. La dinamizadora de esta comarca realiz6 una serie de sesiones
municipales para comenzar a trabajar en los contenidos del proyecto. La actitud disruptiva,
poco democratica (y en algunos casos incluso amenazante) de algunos jovenes de este
municipio que quisieron imponer sus criterios al resto, generd algunos conflictos que
pudieron resolverse a través del dialogo y la eleccion mayoritaria.

El Sauzal.- En el municipio de El Sauzal se realizaron sesiones de dinamizacion en los
centros de Secundaria sin que se obtuviesen los resultados esperados. A las reuniones
convocadas en los espacios de Ravelo y Casco no asistieron jévenes y se comenzé a
trabajar con las personas que habitualmente utilizan el espacio juvenil del casco. Varias de
estas personas finalmente no pudieron sumarse a la actividad final ya que no les venia



bien ni la fecha ni el lugar elegido por lo que finalmente sélo acudieron a La Gomera 2
jovenes del municipio.

Tacoronte.- En el caso de Tacoronte, también se desarrollaron acciones de dinamizacion
en el IES Oscar Dominguez sin que se dieran los resultados esperados. Posteriormente se
convoco a un grupo de jovenes usuarios habituales de la casa de Juventud (algunos de los
cuales ya habia participado el afio anterior en el proyecto) consoliddndose un grupo de una
docena de personas que se sumo al proyecto. Algunas de las personas pertenecientes a
este municipio incumplieron las normas establecidas generando algunos problemas de
convivencia con el resto de participantes.

3.2 Trabajo comarcal. Al igual que ocurrié en otras comarcas, en Acentejo se generd un
grupo motor muy activo en el que se daban cita jovenes de todos los municipios y que
asumieron un papel fundamental en los aspectos organizativos y de dinamizacion del
propio proyecto. Asimismo, varias personas de este grupo realizaron la formacion de
Dinamizacion Juvenil y se encargaron de dinamizar una parte de las reuniones comarcales
y del encuentro final realizado en la isla de La Gomera. Las reuniones del grupo motor se
fueron realizando en los diferentes municipios de la comarca. Durante el periodo de
duracion del proyecto se llevaron a cabo hasta 7 encuentros comarcales que fueron de
gran utilidad para conocer a las personas participantes en el proyecto y para poder realizar
acciones de dinamizacion para el trabajo de habilidades sociales. Para todas estas
reuniones se contd con transporte que facilitaron tanto los ayuntamientos como el propio
proyecto lo cual facilitdo un buen desarrollo de las sesiones comarcales. La actividad final se
desarrollé en las instalaciones del Campamento ElI Cedro (La Gomera) entre los dias 17 y
19 de abril de 2015 asistiendo un total de 45 personas. La idea inicial consistia en la
realizaciéon de un intercambio con jévenes de la isla para lo cual se pidid colaboracion al
Area de Juventud del Cabildo de La Gomera. Sin embargo, la propuesta no pudo
materializarse finalmente realizandose la convivencia entre los propios jévenes de la
comarca de Acentejo.

3.3 Gestion del presupuesto.- Los gastos derivados de la realizacién de la propuesta
han sido en todo momento decididos por los jovenes participantes de tal modo que se
contaba con el consenso a la hora de poder desarrollar las acciones previstas. Con el
dinero sobrante tras el viaje a La Gomera, se disefid una nueva actividad que se desarrollo
en el mes de mayo y en la cual se encargaron de decidir igualmente de qué manera se
empl eaba el dinero disponible en transportes,



COMARCA DAUTE-

Daute es la comarca de la isla con un mayor nimero de municipios y con mayor dispersion
geografica. Sin embargo, ello no ha impedido que se generase un proceso de trabajo muy
interesante que ha contado con una implicacién juvenil ejemplar tanto en el grupo motor
como en el propio trabajo comarcal. Igualmente, se ha contado con un trabajo de
coordinacién técnica que ha facilitado la labor del equipo de dinamizacion, especialmente a
la hora de convocar a jovenes para asistir a las actividades de caracter comarcal. Desde el
inicio del proyecto, y tras una dinamizacion en los centros de secundaria que no genero los
resultados esperados, se constituyé un grupo motor que jugé un papel de gran importancia
en todo el proceso.

3.1 Trabajo municipal.- EIl trabajo municipal en esta comarca es muy variable (variando
incluso dentro de un mismo municipio). El esfuerzo por realizar sesiones de dinamizacion
en centros de secundaria soOlo da resultados positivos en el municipio de El Tanque y en
otros casos se decide trabajar con grupos ya existente o con aquellas personas que se
apuntan directamente a las actividades o reuniones comarcales. Por lo tanto, el trabajo
municipal en la comarca de Daute es heterogéneo. Analizando municipio a municipio:

San Juan de La Rambla.- en el municipio de San Juan de la Rambla se plantea la
realizacion de sesiones de dinamizacion en el centro de Secundaria para lo cual se
organizan intervenciones en horario de tutoria durante varios dias. Tras estas sesiones, se
convoca una reunién municipal en la Casa de la Juventud a la que sélo asisten unos pocos
jovenes (ninguna de esas personas procedentes del instituto). Dos de estos jovenes se
integran en el grupo motor y realizan el curso de dinamizacion mientras que el resto de
participantes en las actividades son convocados por parte del personal técnico municipal.

La Guancha.- En este municipio se contaba con un grupo de jovenes que asiduamente
participa en las actividades de la Casa de Juventud. Dicho grupo se integré en su mayoria
en el grupo motor realizdndose una parte importante de las reuniones de dicho grupo
motor en este municipio. Ante la existencia de este grupo consolidado, se descarté la
opcion de realizar intervenciones en el centro de secundaria. El grupo de este municipio
guedod establecido en torno a las 10 personas que participaron de manera muy activa
durante todo el proyecto.

Icod de los Vinos.- Nuevamente este afio el municipio de Icod de los Vinos no ha tomado
parte en las acciones del proyecto. A pesar de enviar la informacién insistentemente al
area de juventud e intentar contactar con el personal técnico en varias ocasiones, no se
encontré ninguna respuesta por parte de este municipio por lo que finalmente no se integré
en las actividades previstas

Garachico.- En Garachico se trabajo a través de varias acciones. En primer lugar se
realizaron intervenciones en el centro de secundaria sin que se generase un grupo estable
de jovenes. De manera paralela, se trabajé con un grupo de jovenes que Vvisita
frecuentemente el centro social de Genovés y que se integran de modo activo en el
proyecto (alguna de estas personas se suma también al grupo motor). Por ultimo, se



cuenta con un grupo de jovenes que son convocados a través del personal técnico
municipal y que acuden a las reuniones y actividades previstas. En total, se cuenta con un
grupo cercano a las 12 personas.

El Tanque.- En el municipio del Tanque se abordé la dinamizacién directamente a través
del Centro de Secundaria ya que no se contaba con personal municipal ni con grupos de
jovenes a los que poder dirigirse. La dinamizacion prevista dio buenos resultados
generandose un grupo que se sumé a las acciones del proyecto. De igual modo, se
sumaron al proyecto otras personas que habian participado en la edicion anterior.

Los Silos.- En el municipio de Los Silos se realizaron bastantes sesiones de dinamizacién
en el centro de Secundaria sin obtener los resultados previstos. Al igual que sucediese en
otros municipios de la isla, las sesiones en los IES resultaban interesantes al alumnado y
se generaba interés pero posteriormente no asistian a las reuniones convocadas en el
espacio municipal. El equipo de dinamizacion plantea la hipotesis de que tal vez una
sesion sola es insuficiente y que el hecho de acudir a una reunién fuera del espacio juvenil
habitual (el Instituto) supone un reto muy grande para los jovenes. Ante esta situacion, se
plantea convocar directamente a jovenes a través de la concejalia de juventud para que se
sumen a la primera actividad planteada por el grupo motor, generandose un grupo que
participa en el resto del proyecto.

Buenavista.- En el caso de Buenavista no es posible realizar una dinamizacion segun lo
previsto inicialmente en el proyecto. De inicio, no se pueden realizar actuaciones en el
Instituto por lo que se decide convocar una reunion directamente con jovenes a las que no
hay asistencia. La alternativa que se plantea es la de invitar directamente a jovenes a la
actividad de inicio prevista asistiendo 4 personas. A lo largo del proceso, el grupo de
jovenes, sin ser numeroso, va variando y acuden al encuentro final en San Andrés 3
personas de las que so6lo 1 formo parte de todo el proceso.

3.2 Trabajo comarcal.- El trabajo comarcal se articul6 a través de la creacion de un grupo
motor que plantea la realizacién de una actividad de ocio inicial que pudiese servir como un
elemento de motivacion para generar un grupo comarcal de trabajo. Este planteamiento
funcion6 de un modo muy positivo creandose un grupo de jévenes que se mantuvo en gran
medida durante todo el proceso. El grupo motor, formado por unas 12 personas (una parte
significativa de las cuales provenian del municipio de La Guancha) se ha implicado de
manera activa en la organizacion y gestion de las actividades que se han ido
desarrollando. Casi una decena de personas de la comarca realizan la formacion online de
dinamizacion juvenil y asumen un papel significativo en la dinamizacion del encuentro final.
Con algunos cambios con respecto a las propuestas iniciales, finalmente se acordo la
realizacion de una actividad en San Andrés durante los dias 1, 2 y 3 de mayo.



4. CURSO DE DINAMIZACION JUVENIL

Al poco tiempo de comenzar el Proyecto ESPABILAMOS de Participacion Juvenil, el
equipo de dinamizacién del propio proyecto plantea al Area de Juventud, Educacion e
Igualdad del Cabildo de Tenerife la posibilidad de poner en marcha una iniciativa formativa
destinada a ofrecer herramientas de dinamizacién a jévenes que ya habian participado en
el anterior proyecto de acciones comarcales y que, durante este afio, habian seguido
participando en las acciones previstas. El motivo de realizar esta formacién no era otro que
el de facilitar informacion en materia de dinamizacion juvenil de tal modo que, poco a poco,
contasen con conocimientos e instrumentos que puedan ayudarles a la hora de dinamizar
a otros grupos de jovenes. Tras la aprobacion por parte del Cabildo, se procede a invitar a
estas personas a inscribirse en el proceso formativo online registrandose un total de 62
inscripciones por parte de personas pertenecientes a todas las comarcas de la isla. El
curso se encuentra formado por 4 moédulos formativos con una carga lectiva final
establecida en 50 horas. En dichas horas se encuentran recogidas 15 horas de formacion
practica destinadas a que las personas apuntadas a la formacion puedan desarrollar
acciones de dinamizacién con los propios grupos comarcales durante las diferentes
actuaciones que se han planificado en el proyecto de este afio. La distribucion de las horas
y contenidos formativos de los mddulos se detallan en el presente apartado de la memoria.

JUSTIEICACION DEL CURSO

La realizacion de un curso de estas caracteristicas se considera de interés para poder
seguir ofreciendo herramientas de trabajo a jovenes que han participado en el proyecto de
acciones comarcales ESPABILANDO (2013-2014) y que se han implicado en el mismo de
un modo comprometido con el propio proceso. La posibilidad de poder favorecer acciones
gue motiven su implicacion en el proyecto puede suponer un elemento de gran interés a la
hora de seguir desempefiando un papel activo como grupo motor en las diferentes
comarcas donde nos encontramos jévenes con este perfil. De igual modo, el hecho de
ofrecer herramientas de trabajo especificas para el trabajo con jévenes contribuye a
mejorar sus habilidades como personas voluntarias y sus responsabilidades en el marco
del propio proyecto ESPABILAMOS. Al finalizar la formacion, se plantea realizar una
certificacion de la misma a través de la Unidad de Juventud del Cabildo de Tenerife.



GRUPO DESTINATARIO

El grupo destinatario de la accién formativa debe cumplir los siguientes requisitos:

- Haber participado en el anterior proyecto de acciones comarcales ESPABILANDO. Tener
mas de 16 afios

- Nivel académico minimo: Titulo de Educacién Secundaria, Graduado Escolar 6 estar
inscrito/a en el Programa de Garantia Juvenil

- Nivel profesional 6 técnico: No son necesarios conocimientos técnicos especificos.

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Capacitar a jovenes para el desarrollo de las funciones de Dinamizador Juvenil en el marco
del Proyecto ESPABILAMOS proporcionandoles los conocimientos, herramientas,
habilidades, actitudes y valores necesarios para el ejercicio de esta funcion.

DURACION DEL CURSO

La duracion total d e | c u Dmamizatler Juiienildo e s50 doeas. Estas 50 horas se
reparten en:

- Parte tedrica que ocupara un total de 35 horas
- Parte préactica que ocupara un total de 15 horas.

MODALIDAD DEL CURSO

La totalidad del curso se impartira de manera online y presencial facilitando a las
personas participantes todo el material necesario para su desarrollo.

CONTENIDOS DEL CURSO. PROGRAMA FORMATIVO

U Introduccién y presentacion al curso

Reparto del material.

i Moddulo 1: Area sociocultural. (5 horas)

- La dinamizacion juvenil: concepto y objetivos de la dinamizacion juvenil
- Ambitos de la dinamizacién

- El dinamizador juvenil: perfil y funciones.



- Ambitos de intervencion del dinamizador/a

Este mddulo proporcionara los conceptos generales referentes a la animacion, el ocio, la

cultura y el tiempo libre necesarios para comenzar a determinar las bases de la figura del
AdemS§8s

fDinamizador Juvenilo .

primer blogue es de caracter eminentemente tedrico aunque se utilizardn diferentes

se deter mi na

dinamicas grupales para el andlisis y debate de la informacion.

Documentacion y seguimiento online. Cuestionario de evaluacion sobre asimilacion de

contenidos.

i Modulo 2: Area psicopedagdgica. (5 horas)

- Caracteristicas generales de los sujetos de la accion por grupo de edades.

- Caracteristicas psicoevolutivas de la infancia y la adolescencia.

- Intervencion con la adolescencia y la juventud.

En este mddulo se abordan las caracteristicas generales de los destinatarios de nuestra
accion por grupos de edades. Este médulo es necesario para poder conocer y disefiar
actividades y/o acciones adecuadas para cada grupo. En €l no sélo se impartirdn
conocimientos tedricos sino que se realizaran diferentes actividades individuales y grupales
de cardcter practico para comenzar a disefiar acciones para intervenir con los mismos.

i Modulo 3: Area de intervencion. Técnicas y recursos para la dinamizacion (20 horas)

en

®I

el
debera desempenfar el dinamizador, asi como los dmbitos de actuacién del mismo. Este
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-iAcercamos posi
-iDeci di moso. Di
-iEval uamoso. Di

Este mdodulo estd compuesto por diferentes temas de caracter educativo que se trabajaran
de forma teodrico-practica para dotar al alumnado de
dinamizacién de acciones y actividades basadas en estos temas. Ademas, en este modulo
se impartiran contenidos de primeros auxilios necesarios para prevenir, conocer y resolver
situaciones de emergencia que posiblemente se encuentren en la practica de las funciones

Ccomo monitor.
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U Moddulo 4: Planificacion y organizacion de la accién. (5 +15 horas de trabajo final)

Elaboracion de actividades juveniles: (FICHA DE ACTIVIDAD)

- Objetivos.

- Actividades (planificacion y disefio, ejecucion y evaluacion)
- Metodologia

- Recursos

- Evaluacion

- Memoria

A través de este modulo se pretende capacitar al alumnado para que realice de forma
autonoma la elaboracién de sus propias propuestas de dinamizacién. Se abordara de
forma tedrico- practica para poder asimilar y comprender los conceptos y ademas ponerlos
en practica.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Asistencia a las sesiones comarcales para la puesta en marcha de las dinamicas
planteadas.-

Para la obtencién de la titulacidbn sera preciso superar el examen-cuestionario de, al
menos, 3 de los 4 modulos de los que consta el curso (incluyendo el trabajo final).

CONTENIDO DE LOS MODULOS FORMATIVOS. PARTE TEORICA (75 %)
CRITERIOS EN EL MARCO DE CADA MODULO
DENTRO DE CADA MODULO TENDREMOS EL 25% DE LA NOTA. TOTAL 4 MODULOS

1. Interés en los contenidos. Consultas y dudas al tutor del curso 20%
2. Prueba objetiva 80%

TRABAJO FINAL GRUPAL (25 %)

Consistente en el disefio y dinamizacion de actividades con grupos comarcales en el
marco del propio proyecto y bajo la supervision en todo momento del equipo de
dinamizacién del Proyecto Espabilamos. Los requisitos minimos para definir y justificar la
eleccion de esta dinamica sera el siguiente:

Justificaciéon de la dinamica
Objetivos

Marco metodoldgico (Temporalizacion, Recursos humanos/materiales)



Destinatarios

Lugar de realizacion

Evaluacion

PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION

Para la puesta en marcha de la formacién se seguiran los pasos que a continuacion se
detallan:

1.

Contacto con las personas que hayan participado en el proyecto ESPABILANDO
gue cumplan con el perfil y que puedan mostrar interés en participar en el curso.

Inscripcién en el curso a través de un formulario que se les enviara por correo
electrénico y que también estara presente en la pagina web www.espabilamos.es

Una vez se vayan recibiendo las inscripciones, se iran enviando los diferentes
Modulos Formativos a razon de un modulo a la semana para los médulos 1y 2. Una
vez enviados estos modulos, se dispondra de 10 dias para leer la informacién y
responder al cuestionario de evaluacion de cada uno de los médulos. En el caso del
modulo 3, se dispondra de 20 dias para responder al cuestionario correspondiente.

El curso podréa realizarse entre los meses de enero y marzo de 2015. En abril y
mayo se llevara a cabo la parte practica en las diferentes reuniones y encuentros
comarcales que se puedan realizar durante el proyecto

Se podran consultar todos los aspectos que se estime conveniente a la persona
encargada de coordinar la formacion a través de correo electréonico o por via
telefonica.

Al finalizar la formacién se contara con un certificado acreditativo de la misma para
todas aquellas personas que superen con éxito los contenidos del curso.

VEASE ANEXO con los contenidos formativos de cada uno de los MODULOS


http://www.espabilamos.es/

RELACION DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL CURSO

NOMBRE e-mail DNI MOD. | MOD. Il MOD. 1ll MOD.VY
YASMINA PEREZ GLEZ yasminapgl1995@gmail.com 78641288X APTA APTA APTA APTA
FABIAN GARCIA GLEZ fafil8lacisnera@gmail.com 43832473Q APTO APTO APTO APTO

FRANCISCO J. HERRERA MARTI fran_herrera_1996@hotmail.con]  46245377J APTO APTO APTO APTO
CHAXIRAXI PEREBLEZ chaxipink18@hotmail.es 43382124F APTA APTA APTA APTA
GUSTAVO GARCIA GONZALEZ gustavoggl1995@gmail.com 78859392M APTO APTO APTO APTO
DANEIBYS GLEZ HERNANDEZ dane_glez_96@hotmail.com 79089777E APTA APTA APTA APTA
ANTONIO M. GUERRA MENDEZ ito.guerra@tmail.com 45898981C APTO APTO APTO APTO
ARLENA CASTRO DGUEZ arlenacastro52@gmail.com -- APTA APTA APTA APTA
ANDREA SAMANO PINERO andreaspdosmil@gmail.com 45258520L APTA APTA APTA APTA
SILVIA ALVAREZ HDEZ silvia.alvarez.hernandez.14@gmail 457335597 APTA APTA APTA APTA
DESIREE GONZALEZ FARINA desi.glez.aguamansa@gmail.con  43389068M APTA APTA APTA APTA
DANIELA DORTA GONZALEZ merpeda@hotmail.com 78645702P APTA APTA APTA APTA
SERAFIN MESA serafinmesal@gmail.com 78632821F APTO APTO APTO APTO
JAQUELEILORENZO DOMINGUE? jacquelinedomi@gmail.com 78649852H APTA APTA APTA APTA
CARLOS CASTANEDA ESTEVEZ ch4rl13_sjr@hotmail.com 78640752A APTO APTO APTO APTO
CRISTIAN GARCIA SIMON cristian_sjrl7@hotmail.com 78647987Q APTO APTO APTO APTO
VALERIA MATOS QUERO valmg98@gmail.com 43388605W APTA APTA APTA APTA
JUAN JOSE HERNANDEZ juanjoitf@hotmail.com 78640378C APTO APTO APTO APTA
PATRICIA GONZALEZ HERNANDE patricia_glez@hotmail.com 78636105W APTA APTA APTA APTA
JAVIER ALVAREZ AMADOR javiaal995@hotmail.com 4384888R APTO APTO APTO APTO
CRISTOPHER RGUEZ CRUZ kuristo_bluemoon@hotmail.com 4338383372 APTO APTO APTO APTO
CAROLINA AFONSO FUMERO carolinaafonsofumero@gmail.corf  46296856H APTO APTA APTA APTA
OMAR VICENTE GONZALEZ omarvicente38614@gmail.com 459826497 APTO APTO APTO APTO
FRANCISCO RGUEZ RGUEZ narfcrj@gmail.com 78709097S APTO APTO APTO APTO
SAMIL RGUEZ DUARTE samil_12_@hotmail.com 79060538Q APTO APTO APTO APTO
ANDREA CAMPOS GOMEZ andreacg28@gmail.com 7912190J APTA APTA APTA APTA
ANGELO VILLAVICENCIO MONTO| angelovillavicenciomontoya@gmail]  X4870315L APTO APTO APTO APTO
CRISTINA RGUEZ MESA chrissweet774@gmail.com 79093286N APTA APTA APTA APTA
YERAY MORALES GARCIA pilyten@yahoo.es APTO APTO APTO APTO
JORGE D. HDEZ MORALES jorge_9_arico@hotmail.com APTO APTO APTO APTO
LORENA PEREZ GONZALEZ lorenapg1998@gmail.com 786412898 APTA APTA APTA APTA
JOHARY LINARES RAMOS johary2255@gmail.com 43840419G APTA APTA APTA APTA
J. DAMIAN HDEZ MARTIN damian.hdez.martin@gmail.com| APTO APTO APTO APTO
JUDIT DIAZ GARCIA judit_rubita_loka@hotmail.com 43833891P APTA APTA APTA APTA
FABIO HERNANDEZ EVORA fabiohevora@gmail.com 43381005S APTO APTO APTO APTO
PABLO RODRIGUEZ ACOSTA pablo_grefusa@hotmail.es 78639275K APTO APTO APTO APTO
JORGE VILCHES RODRIGUEZ sergio_rivals@hotmail.com 51152882P APTO APTO APTO APTO
JOSHUA GONZALEZ HERNANDE| joshuagh75@gmail.com 43383964F APTO APTO APTO APTO
GUILLERMO OSSORIO GLEZ guille_lavictoria@msn.com 54063123J APTO APTO APTO APTO
FEDERICO QUIROGA TOME eseharry8600@hotmail.com Y1236911P APTO APTO APTO APTO
ANABEL DIAZ LUIS anabeldiazluis@hotmail.com 78638956R APTA APTA APTA APTA
HARIDIAN BAUTE hardianbaute@gmail.com 79154923D APTA APTA APTA APTA
SAMUEL COLMENAREZ DIAZ samueljcolmenarez@gmail.com 78636166V APTO APTO APTO -
ALBA BARROSO YANES albabaya@hotmail.com 78634948H APTA APTA APTA APTA
LEYRE DELGADO leyre_nyx_94@hotmail.com 43379821G APTA APTA APTA APTA
SAMUEL YANES derpberk@gmail.com 78648980C APTO APTO APTO N.P
MARIA MENDEZ RODRIGUEZ mariamendezrodriguez96@gmail.q  43389393P APTA APTA APTA APTA
SALOME ORTIZ LOPEZ ortizlopezsalo@gmail.com 43387589K APTA APTA APTA APTA
JUAN RAMIL DIAZ juanramdiaz2a@gmail.com 33560697V APTO APTO APTO -
JEANETH PEREZ yanet_perez19@hotmail.com 45899791W APTA APTA APTA APTA
ELENA FARINA MANSITO ele_ph_93@hotmail.com 45865335T APTA APTA APTA APTA
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5. ACCIONES DE EVALUACION

A lo largo del desarrollo del Proyecto Espabilamos se realizaron acciones de Evaluacion de
manera permanente de tal modo que pudiera obtenerse un diagnéstico continuo de cémo
se iban realizando las lineas de accion prevista. Este ejercicio permanente de evaluacion
nos permitia ademas poder introducir elementos que corrigiesen o reforzasen aquellas
iniciativas que mejores resultados arrojasen. Se plantearon ejercicios de evaluacion a
varios niveles que se han incorporado en esta memoria de manera sectorial aunque es
preferible plantear el propio ejercicio como una evaluacion continua que nos ha permitido
establecer elementos de trabajo que han contribuido a facilitar la intervencion, a establecer
cauces de comunicacion e informacién mas eficientes y abordar ajustes para mejorar la
dinamizacién inicial que se planteaba. Como resultado de estas acciones de evaluacion, se
recogen 3 bloques principales:

1) Evaluacién realizada con personal técnico a mitad de proyecto (10 de febrero) y que
surge como compromiso adquirido en la formacién técnica inicial.

2) Evaluacion realizada con los diferentes grupos de jovenes de las diferentes
comarcas de la isla y destinada a conocer su valoracion de los diferentes aspectos
gue han sido trabajados a lo largo del proceso de dinamizacion.

3) Evaluacion final realizada con las diferentes partes implicadas en el proyecto
(equipo de dinamizacién, personal técnico municipal e insular y jovenes de
diferentes comarcas) con la finalidad de realizar un ejercicio evaluador basado en
los diferentes puntos de vista y problematicas surgidas de tal modo que se puedan
buscar ejes de trabajo e inquietudes comunes a todas estas partes.

Grupo asistente a la evaluacion de Evaluacion Final



INFORME DE EVALUACION CON PERSONAL TECNICO. 10 DE FEBRERO DE 2015

Presentaciéon

Durante la formacion inicial en el marco del Proyecto ESPABILAMOS realizada en las
instalaciones del Campamento Juvenil de La Esperanza con personal técnico de diferentes
concejalias de juventud de la isla de Tenerife, se acordd por unanimidad realizar una
sesion de evaluacion para determinar qué aspectos del proyecto habian funcionado y
cudles necesitaban ser replanteados. Esta sesion serviria asimismo para determinar y
consolidar lineas comunes de trabajo en el &mbito insular. De este modo, se organiz6 un
encuentro de evaluacion en las mismas instalaciones de La Esperanza el dia 10 de febrero
de 2015 al que acudieron técnicos de las diferentes comarcas (Acentejo, Metropolitana,
Daute, Sureste y Abona).

El programa de trabajo que se planteaba se detalla a continuacién:

PROPUESTA PARA ENCUENTRO TECNICO. PROYECTO ESPABILAMOS

Tal y como se planteaba en las jornadas de formacion inicial con personal técnico en el
marco del proyecto ESPABILAMOS, se pretende con este encuentro realizar una reunion
de trabajo con la finalidad de realizar un andlisis con respecto a los avances que se hayan
experimentado en el propio proyecto. Dicha reunidn servira ademas para seguir
estableciendo lineas conjuntas de accion tanto en el seno de este proyecto como en otras
iniciativas que se estén desarrollando a nivel insular.

El formato del encuentro se plantea a través de la realizacion de una serie de reuniones y
dinamicas de trabajo que sean operativas de tal modo que puedan obtenerse un conjunto
de conclusiones utiles para el propio proyecto. Con dichas conclusiones, podran
incorporarse elementos que permitan mejorar o fortalecer las intervenciones que se estén
realizando en las diferentes comarcas.

Fecha.- Se plantea como fecha para la realizacién del encuentro el dia 10 de febrero de
2015 para lo cual ya se ha reservado la instalacion del Campamento La Esperanza.

Lugar propuesto.- Al igual que se hizo en la formacion inicial del proyecto, se considera el
Campamento Juvenil de La Esperanza como el lugar idéneo para la realizacién de este
encuentro técnico

Horario.- El horario para las sesiones de trabajo seria de 9.30 a 14.00 horas (con un
descanso de 30 minutos para café). Al finalizar, se ofrecera un almuerzo para aquellas
personas que quieran quedarse y charlar de modo informal.



PROGRAMA PROPUESTO PARA EL ENCUENTRO.

1. 9.30-10.30 INFORMACION.- Equipo de dinamizacion. (60 minutos) En la primera
parte del encuentro se trasladara al personal técnico la informacién recogida en los
informes mensuales y trimestrales del proyecto de tal modo que puedan disponer de
todos los datos relativos a la puesta en marcha de las acciones tanto en las
diferentes comarcas como en el ambito insular. Los ejes principales de esa parte
informativa se trabajaran con el formato de una presentaciéon en la que se repase,
punto a punto, las acciones del proyecto hasta la actualidad. Tras cada uno de los
puntos, se podran aportar aquellos aspectos de caracter técnico a través de
comentarios abiertos.

1 Analisis por parte del equipo de dinamizacién comarca a comarca
1 Pé&gina web e informacién con personal técnico

1 Intervenciones realizadas en centros escolares, ambito municipal y
comarcas

1 Iniciativa formativa para jOvenes participantes en el Proyecto
ESPABILANDO (Curso online de dinamizacion juvenil)

1 Resumen de propuestas planteadas en el ambito comarcal hasta el
momento.

2. 10.30-12.30 EVALUACION por parte del personal técnico.- (90 minutos) En esta
segunda parte del encuentro se plantea realizar un analisis del desarrollo del
proyecto. Se plantea para ello, un trabajo por comarcas en el que puedan recogerse
en tarjetas los elementos favorables y negativos que se hayan detectado durante la
dinamizacién. Trabajo en espacios diferentes del equipamiento.

11.15-11.45. PAUSA-CAFE

Con las conclusiones extraidas, se hara una puesta en comun (comarca a comarca)
de las tarjetas con elementos positivos y negativos para establecer un debate con
respecto a la situacion detectada. Por dltimo, se seleccionaran aquellas debilidades
y fortalezas que mas se repitan en las diferentes comarcas para realizar la Ultima
actividad prevista en el encuentro.

3. 12.30-14.00 PLANIFICACION Y PROPUESTAS (90 minutos). En la ultima fase del
encuentro se plantea el andlisis de los datos obtenidos en la evaluacion y el
establecimiento de lineas de trabajo que permitan mejorar la dinamizacion del
propio proyecto en las diferentes comarcas. Para ello, se plantea un trabajo por
grupos (en esta ocasion con caracter intercomarcal) en el que se establezcan una
serie de iniciativas o ideas que permitan potenciar o mejorar los elementos positivos
gue se han detectado y corregir o eliminar los elementos negativos. Tras el analisis
grupal de cada uno de los elementos priorizados en las tarjetas del punto anterior, y



una vez planteadas las propuestas de cada grupo, acordaremos las estrategias de
accion que se podran incorporar al propio proceso del PROYECTO ESPABILAMOS.

De manera previa al desarrollo del encuentro, el equipo de dinamizacién del proyecto
redactd un documento de analisis de la situacion comarcal de tal modo que pudiera ser
presentada la situacion general de la isla, realizando un analisis somera de la situacion que
se da en cada uno de los municipios participantes en la iniciativa. Dicha informacién fue
presentada a través de una breve intervencion de caracter informativo de tal modo que
pudiese contarse con datos de cara al debate y evaluacion posterior.

Antecedentes: desarrollo de acciones hasta la actualidad

Tras los primeros meses de trabajo del PROYECTO DE ACCIONES COMARCALES
ESPABILAMOS 2014-2015 se han puesto en marcha un conjunto de iniciativas a nivel
municipal y comarcal que son resumidas en el siguiente informe.

Hasta ahora, han podido desarrollarse acciones en todas las comarcas de la isla con
diferentes niveles de actuacién. A pesar de esa asimetria que caracteriza habitualmente
este tipo de intervenciones a nivel insular, han podido realizarse avances de cara a la
constitucion de grupos juveniles.

Como resumen de las intervenciones que se han realizado durante estos tres meses,
encontramos:

a) Formacion inicial con personal técnico para trabajar aspectos referentes a la
participacion juvenil y a los elementos del propio proyecto ESPABILAMOS
(OCTUBRE 2014)

b) Elaboracion de una memoria de formacion en la que se recogia la programacion,
aportaciones del personal técnico y evaluacion del proceso formativo inicial y que
serviria ademas como referente para poder realizar aportaciones y modificaciones
en el propio proyecto inicial. Dicha memoria se envia tanto al cabildo como al
personal técnico municipal (tanto a las personas que han participado en la formacién
como a las que no pudieron asistir) (NOVIEMBRE 2014)

c) Reuniones comarcales en todas las comarcas de caracter técnico para explicar las
principales lineas de accion del proyecto, recoger aportaciones y definir un plan de
trabajo para cada uno de los municipios 0 comarcas. Las aportaciones técnicas se
consideran fundamentales para definir una linea conjunta de accién definiendo para
cada municipio la estrategia idonea (trabajo en los centros de Educacion
Secundaria, reuniones con grupos preexistentes, promocién a través de otras
v 2 a sNOYIEMBRE 2014.



d)

f)

9)

h)

Se comienza con la dinamizacion juvenil en los Centros Escolares de Educacion
Secundaria (en un total de 15 municipios) a través de la organizacion de sesiones
en horario de tutoria para ofrecer informacién sobre el proyecto e invitar a los/as
jovenes a participar en el mismo. En un gran nimero de municipios, se elige esta
opcion como la herramienta mas adecuada para convocar a las personas
interesadas a una primera sesion de caracter municipal. En otros casos, existe un
grupo de jévenes ya identificado a los cuales se les invita a tomar parte en el
proyecto. NOVIEMBRE 2014.

Se pone en marcha una pagina web para el proyecto www.espabilamos.es
funcionando esta como una herramienta de caracter técnico destinada a ofrecer
informacion y recursos sobre esta u otras iniciativas que se desarrollan en materia
de participacién juvenil. Esta web pretende funcionar también como un recurso para
conocer buenas practicas en materia de Educacion para la Participacion. Durante
estos meses se ha ido aportando contenido a este portal web para todas aquellas
personas que quieran consultarlo. NOVIEMBRE 2014

Reuniones municipales/comarcales Hasta la fecha se han planteado reuniones de
trabajo con grupos de jovenes tanto a nivel municipal como a nivel comarcal en
todas las comarcas de la isla. En la mayoria de estas comarcas (5) se ha procedido
a realizar la dinamizacion prevista inicialmente por parte del equipo de trabajo. En
las 2 restantes (Valle de La Orotava y Suroeste) se han realizado adaptaciones en
la dinamizacion para atender a las caracteristicas concretas de los grupos con los
gue se trabajaba. Los grupos de trabajo se han estabilizado y se cuenta con jovenes
comprometidos con la puesta en marcha de la iniciativa. En varias comarcas, se ha
realizado trabajo a dos niveles ya que se cuenta con grupos en los que existe
presencia de jovenes procedentes del anterior proceso y otras personas de nueva
incorporacion. NOVIEMBRE 2014 1 FEBRERO 2015.

Disefio de una actividad formativa para participantes en las dos ultimas ediciones
del Proyecto de Acciones Comarcales. Desde el equipo de dinamizacién se
estimaba conveniente atender a una demanda formativa que permitiese a las
personas con mayor experiencia en el proyecto obtener herramientas para la
dinamizacién juvenil de tal modo que puedan desempefiar un papel mas activo
durante el proyecto de este afio. Con estos antecedentes, se ha disefiado una
accion formativa online apoyada por el Cabildo que permitira a aquellas personas

gue | o deseen realizar un cur s oDIGKERIBREC o

2014-MARZO 2015

Planteamiento de una nueva reunidn técnica de caracter insular para establecer
estrategias de trabajo conjunto y evaluar el desarrollo del proyecto hasta el
momento. Una vez concretada la fecha para la realizacion de esta sesion de trabajo,


http://www.espabilamos.es/

se comienza a disefar la intervencion con la finalidad de obtener un conjunto de
resultados que permitan evaluar el transcurso del proyecto hasta la fecha y plantear
alternativas y propuestas de accion de cara al futuro cercano. FEBRERO 2015

Evaluacion provisional y diagnéstico comarcal
Planificacién inicial de lainiciativa

Hasta ahora el proyecto ha podido desarrollarse segun se ha previsto inicialmente
poniéndose en marcha una serie de iniciativas planificadas en la propuesta inicial. A estas
propuestas se han sumado algunas ideas como resultado del propio proceso, tal y como
sucede con la puesta en marcha de una iniciativa formativa destinadas a jovenes que han
trabajado en las propuestas comarcales. La constitucién de grupos de referencia en cada
comarca se esta llevando a cabo siguiendo una estrategia especifica para cada caso.
Mientras que en ciertos municipios se cuenta con grupos de jovenes que rapidamente se
han sumado al proyecto de un modo activo, en otros municipios se ha hecho necesario un
trabajo en centros educativos para convocar grupos de reunién. Esta linea de trabajo no
siempre ha dado los resultados esperados ya que, en ciertos municipios, a pesar de haber
llevado a cabo sesiones de dinamizacion en los Centros de Educaciéon Secundaria, no se
ha podido generar un grupo de trabajo estable.

Situacion por comarcas

Tras estos tres primeros meses de intervencion, la situacion de los grupos a nivel comarcal
es variada (existiendo incluso bastantes diferencias entre municipios pertenecientes a una
misma comarca). Aun asi, realizaremos un analisis comarca por comarca para conocer el
estado en el que se encuentran las lineas de accién del proyecto:

COMARCA METROPOLITANA.- La comarca metropolitana ha podido desarrollar las
acciones previstas a nivel municipal con un considerable nimero de intervenciones en los
centros de Educacion Secundaria de los 3 municipios que la componen (El Rosario,
Tegueste y Candelaria). Se han podido ademas llevar a cabo reuniones municipales de
trabajo y se han dinamizado tres reuniones comarcales en Candelaria (1) y el Rosario (2).
Sin embargo, uno de los municipios (Tegueste) que forman parte de la misma ha quedado
un tanto al margen de la iniciativa por diversos motivos que se analizaran a continuacion.
Realizando un breve anélisis municipal:

Tegueste. Con mas de una docena de intervenciones en el Centro de Educacion
Secundaria se dio nula participacion en la sesion municipal. Durante el trabajo en el
instituto se detecté que un porcentaje significativo de los jévenes participantes no se siente
identificado con el espacio de la Casa de Juventud por diversos motivos (la mayoria de los
cuales tienen que ver con elementos que se dieron en el pasado pero que se entienden
como problematicas actuales). A pesar de esta situacion, y tras comentarlo con el técnico
municipal, se decide mantener el espacio de la Casa como lugar para la realizacién de una
primera sesion de tal modo que pueda establecerse una imagen positiva de este espacio.
Lamentablemente no asisten jovenes a la reunion y se decide, tras una reunion técnica,
intentar cambiar de estrategia realizando una convocatoria a alguna actividad comarcal



como punto de partida para la implicacion de jovenes en el proyecto. Tras decidir esta
estrategia e incluso plantear la posibilidad de comenzar una campafa informativa sobre la
Casa de Juventud como un lugar de influencia positiva para el colectivo juvenil, el técnico
municipal finaliza su contrato en diciembre permaneciendo en estos momentos cerrada la
Casa y sin personal, lo cual deja al municipio a expensas de lo que pueda ocurrir en un
plazo breve de tiempo.

El Rosario. Al igual que se hiciera durante la anterior edicién del proyecto, en el municipio
de El Rosario se realizaron sesiones de dinamizacién en el CEO Leoncio Estévez para
invitar a todas las personas que quisieran participar en el proyecto. Se realizé una primera
convocatoria municipal a la que asistieron una decena de jévenes y se comienza a trabajar
en las acciones previstas para este afio. De igual modo, se plantea una primera sesion a
realizar en la Casa de Juventud de El Chorrillo a la que se invitaria a las personas que
asisten habitualmente a la misma. Este sesion seria dinamizada por el propio grupo de La
Esperanza, con una mayoria de integrantes que ya formé parte el pasado afo del proyecto
Espabilando. En la actualidad el grupo de La Esperanza sigue involucrado en el proceso y
forma parte activa en las reuniones. De igual modo, se ha podido contar con un grupo de
jovenes de la zona de Tabaiba que se ha ido incrementando a medida que se ha avanzado
en la dinamizacién. De igual modo, varias de las personas que constituyen el grupo han
mostrado interés en realizar la formacién en dinamizacién juvenil planteada desde el
equipo de dinamizacion del proyecto.

Candelaria. En el caso de Candelaria, se acordaron intervenciones en los dos centros de
Secundaria del municipio para realizar una primera dinamizacion prevista en el proyecto
(IES Puntalarga e IES Santa Ana). Tras estas sesiones, se convoca una primera reunion
municipal en la Zona Joven a la que asisten una decena de jévenes (aunque varios mas
muestran su interés en formar parte del proyecto a pesar de no poder asistir a esa primera
reunion). La sesion se desarrolla con normalidad y las personas participantes manifiestan
un gran interés por poner en marcha el proceso comarcal. Este grupo ha visto
incrementado su numero paulatinamente funcionando muy bien la informacion que se
genera entre circulos de amigos/as. En la actualidad, de 12 a 15 jovenes forman parte
activa del proceso trabajando de una manera activa en los encuentros comarcales.



SUROESTE.- La comarca Suroeste se ha incorporado algo mas tarde al proceso de
trabajo aunque se cuenta con un grupo motor estable constituido por varias de las
personas que ya formaron parte de la iniciativa el pasado afio. Tras la reunion técnica se
decide también poder realizar intervenciones en los Centros de Secundaria de Adeje y
Guia de Isora aunque, a pesar de habernos comunicado varias veces con la direccione de
éstos, no se ha obtenido ningun tipo de respuesta por parte de la direccibn de estos
centros. Mientras, se ha comenzado a trabajar en algunas ideas con las personas
interesadas en integrarse en el proyecto. En cuanto a la situacion municipal:

Guia de Isora. Se ha contactado con algunas personas que el afio pasado participaron
en el disefio y puesta en marcha de la iniciativa con la intencién de poder plantear una
propuesta de actividad para este afio. Algunas de las personas del grupo con las que se ha
contactado estan integradas a su vez en otros colectivos (como es el caso de la Plataforma
+Q BAILE, o el colectivo de Break Dance BEACH BOYX CREW). Por otra parte, se cuenta
con la colaboraciéon de otras personas que el pasado afio colaboraron activamente en la
puesta en marcha del Encuentro ON realizado en Playa San Juan. La voluntad que nos
han transmitido las personas participantes es la de dar continuidad al proyecto que se puso
en marcha durante el pasado afio en las instalaciones de Playa San Juan. Por otra parte,
se sigue planteando la opcién de realizar alguna intervencion en los Centros de Educacion
Secundaria del municipio con la finalidad de contar con mas jovenes que puedan sumarse
a la iniciativa de un modo activo. Por ultimo, cabe sefialar que varias de las personas que
conforman el grupo de jovenes de este municipio, han mostrado interés en participar en la
formaci -n online de ADinamizaci-n Juvenil

Adeje.- En el municipio de Adeje también se ha planteado la realizacion de una
intervencién en los Centros de Educacion Secundaria sin que por el momento se haya
obtenido respuesta por parte de los equipos directivos. Mientras, también se ha contactado
con las personas que el pasado afio colaboraron con la puesta en marcha del proyecto
(Colectivo de BMX TEAM HOT CARLOS y Grupo de Skate SOUTH, LIFE AND FRIENDS)
para conocer su voluntad de poder formar parte también este afio de la iniciativa lo que
han valorado de manera positiva poniendo a nuestra disposicion su colaboracion.
Asimismo se procurard contar con la colaboracion de otras personas o colectivos que
puedan mostrar interés a la hora de formar parte del proyecto.

Santiago del Teide. En el caso de Santiago del Teide, la técnica municipal no pudo
asistir a la reunion técnica inicial y hasta ahora no ha podido establecerse una estrategia
de trabajo para este municipio. Ya el afio pasado se realizaron varios intentos para
consolidar un grupo y no se logré a pesar de realizar una breve intervencion en el IES
Tamaimo y una reunién en la Casa de Juventud. La estrategia este afio tal vez pase por
contactar nuevamente con la direccion del Centro de Secundaria planteando una
dinamizacién especifica en determinadas clases (el pasado afio la intervencién consistio
en ofrecer una charla a la totalidad de secundaria -200 alumnos/as- lo cual no resultd
efectivo. La valoracion que se hace por parte del equipo de dinamizacién es la de poder
realizar dicha intervencién-dinamizacion cuanto antes para propiciar que las personas
interesadas puedan sumarse al proceso lo antes posible.

0.



TAORO.- La comarca de Taoro lleva varios afios poniendo en marcha un proyecto de
Educacion para la Participacion en el marco del Proyecto de Acciones Comarcales. En
esta edicidén se cuenta con un grupo de jovenes que se ha incorporado recientemente y se
plantea un nuevo ciclo de trabajo en el que se recogen pequefios encuentros comarcales
de los tres municipios basados en la realizacion de dindmicas de Educacién en Valores y
para la Participacion. De igual modo se han ido planteando sesiones de trabajo con los
grupos municipales en dos de los municipios y varias reuniones técnicas de coordinacion
para disefiar y evaluar las intervenciones a realizar durante los encuentros comarcales
previstos. La intervencion se ha disefiado con la intencion de realizar lo que se denominan
mini-encuentros comarcales (uno en cada uno de los municipios) y la dinamizacién de un
encuentro comarcal final en La Esperanza previsto para el mes de abril. La situacién
municipal se resume a continuacion:

Los Realejos. Se cuenta con un grupo de jovenes que este afio se incorpora al trabajo
en el municipio y que procede de las unidades didacticas que desde al Area de Juventud
del municipio. A este grupo, se suma otro de aquellos jévenes que proceden de procesos
de trabajo anteriores y que forman parte de diversos proyectos que se realizan en el
municipio. La intencién inicial es trabajar con el grupo de nueva creacién contando con la
colaboracién del grupo de jévenes con una trayectoria mas dilatada que ejercerian
funciones de dinamizadores en ciertas fases del trabajo. Tras un encuentro promovido
desde el Ayuntamiento en el Albergue de Bolico y en el cual se reservé un espacio
especifico para trabajar contenidos vinculados al Proyecto ESPABILAMOS, se cuenta con
un grupo de unas 20 personas que participaran en las diferentes acciones previstas (tanto
formando parte del grupo comarcal como colaborando con la dinamizacion de dichos
grupos). Varias de esas personas que ya formaron parte de la iniciativa en ediciones

anteriores han mostrado inter®s en realiilza.r

Puerto de la Cruz. En el caso del Puerto de la Cruz se planteaba una incégnita inicial de
cuantas personas podrian interesarse a la hora de participar en el proyecto. Ante esta
situacion, se decide convocar una reunion inicial tras realizar una breve campafia en los
institutos del municipio. A esa primera reunion acude un grupo de 12 jévenes que muestran
un gran interés en formar parte del proyecto y que acuerdan una segunda sesion con la
dinamizadora de la comarca. Tras realizarse un trabajo previo en el ambito municipal, el
grupo se ha estabilizado y ha participado de modo muy activo en el primer mini-encuentro
gue se desarrollé en el municipio de La Orotava a finales de enero. Esta consolidacion del
grupo ha permitido seguir avanzando en los planteamientos realizados conjuntamente
entre el equipo de dinamizacion y el personal técnico de la comarca. Por otra parte, existen
varias personas que participaron el pasado afio en el proyecto interesadas en realizar la
formacion online y seguir colaborando este afio en la dinamizacién prevista.

La Orotava. El municipio de La Orotava cuenta con una red de corresponsales juveniles
gue colabora habitualmente con las iniciativas que se ponen en marcha y que han sido
invitados a formar parte del proyecto. En este grupo se cuenta con aproximadamente 15
personas que ya se han visto con el personal técnico municipal para explicarles las lineas
de accion previstas para este aflo. Desde el equipo de dinamizacion también se ha
planteado la posibilidad de poder realizar una reunion de dinamizacion con este grupo para



poder ir abordando aspectos relativos al proyecto aunque hasta ahora esa opcidén no se ha
producido. En la primera reunion técnica-politica realizada en el Puerto de la Cruz también
se plantea la posibilidad de comenzar a disefiar unidades didacticas para poder realizar
intervenciones especificas en los Centros de Secundaria municipales como una opcién
para poder trabajar contenidos especificos. La incorporacion de jovenes al proceso
formativo también se ha experimentado en este municipio, donde 5 de las personas que
proceden del anterior proceso de trabajo, se han inscrito al curso de Dinamizacion Juvenil
ofreciéndose a colaborar con las acciones de dinamizacion para este afio.



ABONA. .- Esta comarca cuenta con un grupo motor muy activo conformado por personas
de varios municipios que el afio pasado participaron en el proyecto ESPABILANDO y que
han seguido desarrollando acciones y reuniones de manera periédica. Este grupo ademas
ha mostrado un gran interés en realizarlaf or maci - n como @ADi nami
seguir colaborando con las acciones que se planteen durante este afio. En la mesa de
trabajo técnica de la comarca se acuerda realizar dinamizaciones en los Centros de
Secundaria de todos los municipios asi como incorporar una serie de elementos a la
intervencion para mejorar la informacion y los aspectos de seguimiento del propio proyecto.
En la primera reunion comarcal realizada en Las Zocas, se cont6 con la presencia de un
grupo de mas de 50 jévenes pertenecientes a todos los municipios de la comarca.

Arona. El centro de intervencion sigue manteniéndose en el centro cultural de Cabo
Blanco donde acuden varios jovenes (algunos de los cuales ya formé parte del proyecto el
afo pasado). Uno de los aspectos que se ha considerado para la presente edicion es el de
trabajar de manera comarcal desde un inicio. Este hecho supone que se haran menos
sesiones municipales para trabajar desde un punto de vista intermunicipal.

San Miguel. En el caso de San Miguel se comentan varias opciones para poder trabajar
con grupos de personas jovenes que son usuarias de los diferentes espacios juveniles.
Asimismo se han realizado intervenciones en los centros de de Secundaria que han
consolidado un grupo estable de algo mas de 10 personas interesadas en participar en el
proyecto. Esas sesiones se realizaron ademas con la colaboracién de algunas personas
jovenes que ya formaron parte el aflo pasado del proyecto y que colaboraron en la
dinamizacién de esas intervenciones junto con la dinamizadora de la comarca.

Arico. En Arico se han realizado intervenciones a varios niveles. En primer lugar se han
podido dinamizar sesiones en el Centro de Secundaria en las que ha participado alumnado
de E.S.O. Por otra parte, se han convocado sesiones de trabajo municipales tanto en la
casa de Teguedite como en la del Poris de Abona a la que han asistido varios jévenes
interesados en formar parte del proyecto. Por ultimo, se cuenta con un grupo de jovenes
gue han participado en la anterior edicion del proyecto y que se han integrado en el grupo
motor comarcal. Estas personas ademas se han interesado por realizar la formacion de
ADi nami zaci - -n Juvenil o prevista en el ma r

Granadilla.- En el municipio de Granadilla se planteé realizar dinamizaciones en el Centro
de Secundaria (al que ademas asisten jévenes de otros municipios de la comarca) pero
finalmente esta opcién fue descartada segun nos comunico el equipo técnico municipal.
Mientras se ha seguido trabajando en el centro juvenil de San Isidro con un grupo de
jovenes de nueva incorporacion o que ya formaron parte de la iniciativa el pasado afio (que
forman ademas parte del grupo motor comarcal).

Vilaflor.- En el municipio de Vilaflor se cuenta con un grupo estable de una decena de
jovenes que se han sumado a la iniciativa desde el afio pasado y que muestran un gran
interés en las acciones planteadas desde el propio proyecto mostrando un compromiso
significativo. Algunas de estas personas forman parte activa del grupo motor comarcal y
han mostrado gran inter®s en realizar | a
planteado en el marco del proyecto para este afio.
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COMARCA SURESTE.- En la Comarca Sureste (Guimar, Fasnia y Arafo) han podido
ponerse en marcha acciones tanto en los tres municipios como a nivel comarcal
pudiéndose desarrollar acciones que contribuyan a un avance significativo con el grupo
participante en el proyecto. Un namero significativo de las personas que estan acudiendo a
las actividades (especialmente las pertenecientes a los municipios de Arafo y Gulimar)
provienen del proceso de trabajo del afilo pasado. A estas se suman nuevas personas
jovenes de diferentes puntos geograficos de la comarca con las que se esta trabajando a
nivel especifico. La implicacion técnica es muy significativa en esta comarca participando
incluso en las propias dinamizacién que se estan llevando a cabo con los diferentes grupos
de trabajo. Por dltimo, es interesante sefialar el hecho de que dos municipios (Arafo y
Guimar) se ven habitualmente de manera conjunta generandose un programa
intermunicipal que se ha consolidado de manera estable. Las dos acciones comarcales
gue se han desarrollado hasta la fecha han contado con un nimero interesante de jévenes
con una gran implicacion.

Guimar.- En el municipio de Giimar la intervencién se ha centrado en lo que podria
definirse como tres lineas de trabajo. En la primera de esas lineas se ha trabajado en el
Centro de Educacién Secundaria para realizar la dinamizacion prevista en el proyecto
inicial. En segundo lugar, se ha continuado trabajando con el grupo que el afio pasado
particip6 de manera activa en el Proyecto Espabilando y que este afio se ha incorporado
nuevamente a la iniciativa con gran motivacion. Por ultimo se ha comenzado a trabajar con
un grupo de jévenes pertenecientes a la zona de Agache (Lomo Mena) y que han
participado en varias sesiones de trabajo incorporandose activamente al trabajo previsto
para este afo.

Arafo.- El grupo del municipio de Arafo se ha consolidado de manera estable desde la
anterior edicion del proyecto. Dicho grupo se encuentra conformado por aproximadamente
una decena de jévenes que trabajan conjuntamente con el municipio de Glimar tanto en
las reuniones, en la elaboracion de propuestas y en la puesta en marcha de iniciativas
autogestionadas durante estos ultimos meses. De este modo, han organizado actividades
de senderismo o convivencias en la Casa de Juventud sin el acompafiamiento de técnicos
municipales o personal de dinamizacién. Varias de las personas que integran este grupo
han mostrado interés a la hora de participar en el proceso formativo planteado por parte del
equipo de dinamizacion de tal modo que puedan obtener herramientas y recursos para
poder seguir disefiando actividades juveniles autogestionadas.

Fasnia.- En el caso de Fasnia se han realizado sesiones de dinamizacién en el Centro de
Educacién Secundaria para procurar consolidar un grupo de trabajo. La segunda de esas
sesiones se llevé a cabo en la propia Casa de Juventud (que queda cerca del instituto) por
lo cual sirvi6 también para dar a conocer este equipamiento juvenil. Tras esa sesion
mostraron interés un grupo de jovenes que van han tomado parte en las dos convocatorias
comarcales desarrolladas hasta la fecha. A partir de ahi, se espera poder consolidar un
grupo de trabajo municipal para seguir trabajando en la dinamizacion del propio proyecto y
en el disefio de propuestas juveniles para la comarca. El grupo es algo mas escaso en
cuanto a numero de integrantes (4-5 personas) pero presentan un compromiso activo en
las acciones que se van desarollando.



ACENTEJO.- En la comarca de Acentejo ha sido algo mas compleja la puesta en marcha
del proyecto aunque finalmente se ha logrado una uniformidad en el proceso y un trabajo
comarcal activo. Los cuatro municipios con los que se ha contactado (El Sauzal,
Tacoronte, La Matanza y La Victoria) han mostrado interés en incorporarse a la propuesta
de trabajo pero la puesta en marcha del proceso de trabajo ha sido bastante asimétrica.
Dos de los municipios cuentan con grupos interesados desde un primer momento (La
Matanza y La Victoria) y en los otros dos municipios se acordoé realizar acciones puntuales
en los Centros de Secundaria. Desde el equipo de dinamizacién se plante6 la posibilidad
de poner en marcha una primera sesion comarcal aprovechando la motivacion de La
Victoria y la Matanza que podian actuar como referencia en la comarca. A esa sesion,
obviamente también se invitaria a jovenes de Tacoronte y El Sauzal a pesar de que no se
hubiesen consolidado grupos municipales. Finalmente, se realiz6 una primera sesion
municipal en la Casa de Juventud de La Victoria a la que acudieron casi 50 jévenes de los
4 municipios de la comarca generandose un interesante proceso de trabajo. De ese grupo
de trabajo comarcal, se ha contado con mas de una decena de jovenes que ya
participaron durante el afio pasado que han decidido inscribirse al curso de Dinamizacion
Juvenil para realizar esa formacion online y colaborar con los trabajos previstos.

La Victoria.- En la Victoria se contaba inicialmente con un grupo de jévenes que ya

formo parte del proyecto durante el pasado afio y que mostro interés en seguir asistiendo a

las sesiones durante la presente edicion. Para convocar a mas personas que se pudieran

sumar a la iniciativa, se realizaron sesiones de dinamizaciéon en los dos centros de
Educacion Secundaria presentes en el municipio. Tras estas sesiones, se convoco una

primera reunién municipal en la que participaron una docena de jévenes que mostraron un

gran interés y que plantearon realizar cuanto antes una sesion de caracter comarcal.

Varias de las personas de dicho grupo, han sido invitadas a realizar la formacion de

ADIi nami zaci -n Juvenil o de tal modo que puedan
acciones que surjan vinculadas al proyecto.

La Matanza.- Tras la reunidon celebrada al inicio del proyecto con el concejal del area de
juventud de La Matanza, se desestimo la intervencion en el centro de secundaria debido a
gue ya se cuenta con un grupo de jovenes que acuden a la casa asiduamente y que
cuentan con interés a la hora de participar en el proyecto. Algunas de esas personas ya
formaron parte de la iniciativa durante el afio pasado. De ese modo, se llevaron a cabo dos
sesiones de caracter municipal previas a la realizacion del primer encuentro comarcal
realizado en el mes de enero. El grupo muestra una gran motivacion por trabajar y ya se
encuentra definiendo propuestas que puedan servir para la puesta en marcha de iniciativas
en el ambito comarcal.

Tacoronte.- Tras una primera reunion con el equipo técnico del Ayuntamiento de
Tacoronte, se plantea la opcion de comenzar a realizar sesiones de dinamizacién en dos
de los institutos presentes en el municipio (Los Naranjeros y Barranco Las Lajas). Tras
esas intervenciones, se convoca una reunion en la Casa de Juventud a finales de
diciembre a la que no acude ningun joven. Los motivos de esa falta de asistencia pueden
ser varios (desde que la dinamizacion no haya funcionado correctamente, la cercania de
las vacaciones o la coincidencia con la entrega de notas en el mismo horario que la
reunion) Tras decidirse poner en marcha un primer encuentro comarcal en enero, se



vuelve a contactar con el ayuntamiento para plantear la posibilidad de poder convocar a
jovenes del municipio a sumarse a esa primera sesion acudiendo un total de 7 jovenes al
primer encuentro comarcal y 9 jévenes al segundo. Por lo tanto, a través de la participacion
directa en las sesiones comarcales se ha logrado consolidar un grupo de jovenes en el
municipio para vincularse al proyecto.

El Sauzal.- En el Sauzal se acordé realizar intervenciones en el IES Ravelo para lo que se
contd con varias sesiones de tutoria. Tras esas sesiones se convoco una primera reunion
municipal a la que asistieron pocas personas pero que comentaron que varias estaban
interesadas en sumarse a la iniciativa. Se comprometieron a convocar a un grupo de
jovenes (varios de los cuales formaron parte del proyecto durante el afio pasado) que han
mostrado interés en sumarse al proceso y que fueron invitados a la primera reunién
comarcal celebrada durante el mes de enero. Finalmente se ha consolidado un grupo
estable en este municipio (aunque algo escaso en cuanto a numero de personas que lo
conforman).



DAUTE-ISLA BAJA.- A priori, la comarca de Daute-Isla Baja era quiza la mas compleja
para la coordinacion de trabajo debido al elevado niumero de municipios que la conforman
(7) y a la dispersion geografica. Sin embargo, tras la primera accion del proyecto a la cual
acudio personal técnico de 5 municipios de la comarca, la voluntad a la hora de establecer
procesos de coordinacion técnica con la celebracion de dos reuniones y la existencia de un
grupo motor de jovenes muy motivado, se han puesto en marcha acciones que van dando
resultados desarrollandose hasta la fecha dos encuentros comarcales con una gran
afluencia de jovenes y un gran interés a la hora de coordinar propuestas. En el lado
negativo, las intervenciones en los centros de Educacion Secundaria no han motivado la
asistencia de joévenes a las reuniones municipales tal y como se esperaba. La estrategia
por la que se optd finalmente fue la de plantear una actividad inicial disefiada y coordinada
por parte del grupo motor a la que se invita a jovenes de toda la comarca para comenzar a
trabajar aspectos relativos al proyecto. Dicha actividad llevé a cabo durante el mes de
enero con una asistencia de un grupo cercano a las 60 personas que se volvieron a
encontrar en una segunda sesion realizada en Garachico con un numero similar de
participantes. La situacién municipal queda de la siguiente manera:

Buenavista.- Se han convocado dos reuniones municipales. A la segunda de estas
sesiones asistieron 5 jévenes a los que se les explico el trabajo que se plantea desde el
proyecto y se les invita a integrarse en las acciones del mismo. De igual modo, se les
convoco a la actividad comarcal descrita anteriormente. No se realizan intervenciones en el
centro de Educacion Secundaria ya que el ayuntamiento acude a este espacio
habitualmente y son los técnicos municipales los que se encargan de convocar a las
personas a la reunion. Varias personas se han inscrito a las actividades comarcales
aunque el grupo es algo escaso.

Los Silos.- Se realizan sesiones de dinamizaciéon en el IES Daute que despiertan el
interés de los diferentes grupos por participar en el proyecto. Sin embargo, a la
convocatoria que se realiza en la Casa de Juventud para una primera reunion municipal
solo asisten 3 personas. En el caso de este municipio no sabemos si la dinamizacion no ha
funcionado directamente o si los grupos de jovenes no se sienten del todo identificados con
el espacio de la Casa de la Juventud. En cualquiera de los casos, se ha podido contactar
con varias personas que ya colaboraron en el proceso anterior y se ha invitado a mas
jovenes a asistir a la primera actividad comarcal prevista. Desde el propio ayuntamiento,
invitaron a jévenes a participar en las dos actividades comarcales previstas consolidandose
un grupo estable.

Garachico.- El caso del municipio es un tanto singular debido a que, en estos momentos,
la Casa de Juventud permanece cerrada por algunos desperfectos que no han podido
arreglarse desde hace unos meses. Se realizaron sesiones de dinamizacion en el Instituto
y se contactdé con un grupo de jévenes que frecuentan un local municipal en el barrio de
Genoveés. Este grupo, formado por unas 10 personas, han mostrado una gran motivacion
por integrarse en el proyecto y ha sido invitado a la actividad comarcal prevista siendo en
la actualidad unas 6-7 personas muy comprometidas en el proceso. También se ha
contactado con algunas personas que ya participaron en la iniciativa anterior para invitarles
a sumarse al proyecto de este afio.



El Tanque.- El Tanque no cuenta con personal técnico y La Casa de Juventud permanece
cerrada la mayor parte del tiempo. Sin embargo, la disposicion del IES El Tanque es
absoluta y ha colaborado de una manera ejemplar con el proyecto facilitandonos horas de
dinamizacién y gestionando incluso algunas inscripciones para la actividad comarcal. Del
mismo modo, encontramos jovenes de este municipio que acuden esporadicamente al
local municipal situado en Genovés por lo que se cuenta con un grupo interesante para
plantear iniciativas en el marco del proyecto.

Icod.- Se han hecho varios intentos a través de diferentes vias (correo electrénico,
|l l amadas telef . -nicas, mensajesé) vy, hast a
parte de este municipio.

San Juan de la Rambla.- En este municipio se realizaron varias intervenciones en el
Instituto para dinamizar la primera parte del proyecto y convocando posteriormente una
primera reunion municipal. A dicha reunion no asiste nadie del centro de secundaria
aungue si algunas personas que el afio pasado formaron parte de la iniciativa. Con estas
personas se acordd comenzar a trabajar de manera intermunicipal contando con un grupo
de jovenes pertenecientes al municipio de La Guancha y que han constituido el nucleo del
grupo motor comarcal (formado por una quincena de persona). A otros jovenes se les ha
invitado a participar en la primera actividad comarcal contando con un grupo de unas 10
personas al margen del grupo motor. Igualmente, alguna de las personas que colaboraron
el afio pasado en el proyecto ESPABILANDO, se encuentran realizando la formacion
online de Dinamizacién Juvenil.

La Guancha.- En el municipio de La Guancha se han celebrado hasta ahora dos
sesiones con el grupo motor destinadas a plantear una primera actividad para toda la
comarca que se desarrollard en Arenas Negras durante el mes de enero y que plantea un
conjunto de actividades de aventura y otra parte destinada a la dinamizacion del propio
proyecto. En este municipio se cuenta con un grupo de jévenes muy implicados con la
iniciativa que han asumido un compromiso activo con el mismo. Varias de estas personas
gue ya participaron durante el afio pasado en el proyecto, ya han mostrado interés por

reali zar |l a formaci -n como fAdinamizadores/ as
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Valoracion por parte del equipo de dinamizacion

Desde el equipo encargado de la dinamizacion del PROYECTO ESPABILAMOS se ha
estimado conveniente realizar un analisis DAFO de esta primera fase de modo que se
pueda disponer de informacion relevante a la hora de poder seguir definiendo acciones en
el marco del proceso.

DEBILIDADES.-

T

El proyecto sigue sin consolidarse en ciertos municipios en los que no se esta
realizando trabajo habitual con grupos juveniles.

1 En aquellos otros municipios en los que la Casa de Juventud presenta un nimero
escaso o nulo de personas usuarias también se encuentran dificultades a la hora de
convocar reuniones.

AMENAZAS.-

1 La inestabilidad laboral de algunas personas que trabajan como personal técnico en
algunos municipios dificulta en muchos casos la consolidacion de grupos
(especialmente en aquellos municipios donde la no existencia de personal implica
directamente el cierre de la Casa de Juventud)

1 En algunos casos, encontramos ciertos obstaculos para poner en marcha el
proyecto no contando con el apoyo técnico municipal deseable para llevar a cabo
las lineas de trabajo que se han planteado.

FORTALEZAS.-

1 La presencia de grupos consolidados que participaron en la anterior edicion del
proyecto contribuye a poner en marcha iniciativas y a contar con personas
implicadas que gradualmente van adquiriendo herramientas de gestion.

1 La existencia de medios para la puesta en marcha de procesos participativos y la

existencia de apoyo financiero para las iniciativas que planteen los grupos de trabajo
contribuye, sin duda, a dar credibilidad al proyecto de tal modo que los grupos de
jovenes se sientan apoyados en sus propuestas.

OPORTUNIDADES.-

l

La posibilidad de establecer un proceso formativo con los grupos motores
comarcales en el cual se otorguen herramientas de trabajo béasicas para la
dinamizacion juvenil puede contribuir de un modo significativo a avanzar hacia la
autogestion de los grupos (algunos de los cuales ya ha podido llevar a cabo sus
iniciativas de manera totalmente autonoma)

Las reuniones técnicas celebradas en el marco del proyecto (tanto en la formacion
inicial como la reunién prevista para inicios del afio 2015) pueden servir como un
elemento de gran interés a la hora de establecer lineas de trabajo de caracter
insular.



En la segunda parte del encuentro, se procede a valorar de manera comarcal los
elementos que, a juicio del personal técnico que ha acudido a la sesion de evaluacion
considerar negativos y positivos en el marco del proyecto. Este personal, reunido por
comarcas, recoge en una serie de tarjetas elementos que consideran una fortaleza en el
proyecto y otros elementos que deberian ser revisados o mejorados para exponerlos
posteriormente al resto de grupos.

Elementos positivos

Los elementos positivos son recogidos en tarjetas de color verde y categorizados de tal
modo que se puedan detectar aquellas cuestiones que se repiten en las diferentes
comarcas representadas. Entre dichas categorias y elementos encontramos:

Participacidén.- Mayor participacién, aumento de participacién, presupuesto participativo
gestionado por jovenes, dan su opinién, implicacién de jévenes, protagonismo juvenil, mas
decididos.

Educacion en valores.- Transmision de valores, cohesion grupal, motivacion, respeto,
comunicacion.

Elementos organizativos.- Gestion del proyecto, Coordinacion equipo técnico,
Coordinacion técnica.

Elementos formativos.- Formacion inicial, Formacién juvenil, Curso de dinamizacion.

Otros elementos positivos.- Reuniones técnicas, Crear espacios, Uso de TICs,
Fl exibilidad edades, Recursos (financiaci
Intervencién en los IES, Continuidad del proyecto, Aportaciones municipales, Existencia de
Grupos motoresé

Elementos negativos

Estos elementos negativos se recogen en de color lila e igualmente son categorizados para
intentar detectar aquellas cuestiones que requieren una mayor atencion.

Transporte para acciones del propio proyecto, especialmente para los encuentros
comarcales.- Movilidad (bonos), orografia, movilidad, transporte (2), dispersion
geogr 8ficaée

Estabilidad del personal técnico e incertidumbre con respecto al propio proyecto.-
Inestabilidad técnica en los espacios juveniles, Inestabilidad, Incertidumbre continuidad.

Elementos relacionados con los diferentes perfiles de participantes.- heterogéneo
(realidades diferentes), participacion desigual.

Aspectos relacionados con la informacién y comunicacion.- Comunicacion de
memorias de acciones, Comunicacién de las reuniones del grupo motor al personal
técnico.



Otros elementos negativos.- Falta de colaboracion, Limitacidn presupuestaria (comarca
grande), Problemas con un grupo minoritario, mend encuentros (contrariedad en
decisiones técnicas), dificultad para conectar con jovenes.

En la ultima parte del encuentro formativo, se establecen 4 grupos de trabajo compuestos
por personal técnico de diferentes comarcas a los que se le plantea la tarea de analizar los
elementos que han predominado la exposicion comarcal anterior de tal modo que puedan
establecerse propuestas para mejorar/fortalecer (en el caso de los elementos positivos) y
corregir/mitigar (en el caso de los elementos negativos). Con dicha finalidad se plantean
fichas de trabajo en el que se plantean las diferentes problematicas o situaciones
favorables, debiendo cada grupo realizar su aportacién. Las propuestas surgidas se
resumen a continuacion:

Problema identificado Soluciones propuestas.

Compromiso por parte del Cabildo de incorporar al proyecto financiacién
especifica para paliar el problema del transporte, contratando una
guagua para los servicios de las sesiones comarcales, planificando
fechas en las diferentes comarcas para no hacerlas coincidir. Por el
namero de servicios a contratar, se podria obtener un mejor precio.

Linea de financiacion diferente a la planteada para los proyectos
comarcales, siempre atendiendo a las caracteristicas o necesidades de
cada comarca.

Servicios de transporte que traslade a los/as jovenes. Los encuentros
no deben coincidir.

ULEIS A [JEIE) EREnay 62 Alquiler de un servicio durante la duracién del proyecto que posibilite la

ropio royecto, = — i

propio proy autogestion del colectivo juvenil.

especialmente para los

encuentros comarcales Firmar convenio Cabildo-empresa para puntualmente solucionar los

desplazamientos.

Destinar un presupuesto para el transporte, pero que no sea el del
proyecto.

Recurrir a taxis compartidos, f am
Realizar los encuentros en lugares bien comunicados.
Usar videoconferencias en casos concretos

Al ser una necesidad generalizada e importante para los jovenes, afiadir
una partida que sea soOlo transporte sin reducir la del proyecto
ESPABILAMOS.

Buscar puntos de encuentro a nivel municipal de forma estratégica
aunque se repita un mismo sitio, consultando a |@s chic@s.

Aprovechar los recursos municipales.




PROYECTO ESPABILAMOS MEMORIA FINAL
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Dar continuidad al proyecto para que afiance, para ello es necesario que
por parte del Cabildo se continle apoyando estos proyectos con una
prevision a largo plazo en base a las acciones y al presupuesto.

Implicacion de las instituciones para que doten de personal que
Estabilidad del personal | mantenga una estabilidad en las casas de Juventud.

técnico e incertidumbre con

. Dando continuidad al proyecto ¢ c6mo?: Mayor prevision presupuestaria
respecto al propio proyecto

para favorecer la continuidad de este tipo de proyecto. Hacer
licitaciones més estables en el tiempo cuando se valora positivamente la
gestion de la empresa.

Compromiso municipal apoyando este tipo de proyecto.

Impulsar los convenios desde el Cabildo con personal formado en
participacion.

Dependeréa de la continuidad del proyecto de la implicacién del Cabildo
en la financiaciéon de este. De igual forma, los ayuntamientos deben
comprometerse a participar de esta financiacion con un porcentaje a
través de convenios similares a los que se establecen con el IASS en
materia de drogodependencia.

Crear proyectos mas largos.
ATiraro de enl aces juveniles.

Concienciar a los politicos de la necesidad de contrataciones mas
largas.

Encontrar alternativas para poder integrar trabajando como punto de
partida en un encuentro ladico donde los j6venes, trabajando en
pequefos grupos, y que de ahi partan las primeras propuestas mas
formales.

Trabajar valores para la participacion, respeto, escucha, autoestima,
aceptar al otro.

Elementos relacionados con _ S .
los diferentes perfiles de Trabajar habilidades sociales, em

participantes Trabajar en educacion en valores: tolerancia, respeto, igualdad

medi ante charlas, din8micasté

Crear marcos comparativos mas amplios.

Abordar la heterogeneidad desde el enriquecimiento.

ifSon m8&s | as cosas que nos unen (¢

Dar a cada joven responsabilidades o funciones dependiendo de sus
caracteristicas personales para que se sientan protagonistas.

A jévenes con conductas disruptivas se les trabaja a través de
autocontrol a la hora de controlar o realizar actividades con el resto del
colectivo, reforzando actitudes positivas.

En cuanto a los/as jovenes con dificultades para relacionarse o
comunicarse con otros/as trabajar con ellos/as fomentando su
empoderamiento, intentando asi que todos modifiquen los roles que
tienen tipicamente asignados.
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Establecer cauces claros para transmitir las cosas.

Utilizar solo una via, y siempre la misma (correo electronico) para
comunicar una sintesis de las decisiones tomadas.

El uso de | as TI CE)spues fadiita enersanente las |
lineas de comunicacién entre los responsables municipales, los/as
jovenes y los/as responsables del proyecto de participacion
Espabilamos.

Aspectos relacionados con la
informacién y comunicacion

Uso de las TIC's (nuevas tecnologias).

Creacion de pequefia memoria descriptiva (acta) después de cada
accion.

Mayor implicacion del personal técnico.
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Elemento positivo Aportaciones propuestas
identificado

Logro de objetivos a corto plazo

Haciendo devoluciones coherentes a modo feed-back en los que los/as
jovenes vean reflejadas sus propuestas.

Visitar los IES o zonas juveniles durante todo el proyecto (antes y
durante)

Aprovechar los recursos asociativos de municipios para implicarlos

Participacion Actividad inicial llamativa en la que se impliquen jovenes para que

ellos/as a través del boca a boca, consigan que se movilice el colectivo.

Potenciar y empoderar al grupo motor que son la conexién entre una u
otra edicion del proyecto.

Conocer los intereses de los jovenes para descubrir la manera de
engancharles haciendo participes de acciones en la que ellos mismos
se sientan creadores y protagonistas de su tiempo.

Incluir en la formacion de los jovenes practicas in situ (en el
Ayuntamiento) para que conozcan la gestion interna y las dificultades
con las que se pueden encontrar a la hora de crear y desarrollar
acciones. Eso ayudara a conocer la realidad burocrética y la gestion.

Formacioén y reciclaje de técnicos.

Establecer una formacién anual de reciclado en materia de participacion
juvenil atendiendo a las variaciones del propio colectivo.

Mas horas de formacion para poder incluir practicas, desarrollandose
estas en las instalaciones municipales (espacios para jévenes, casas de
juventud, etcé).

' Mantener la formacién teérica online.

Elementos formativos

Formacién para los/as jévenes que sea practica y aplicable en la vida
real al proceso de participacion.

Que sea complementaria y que siga un itinerario formativo homologado
y reconocido por el SCE.

A nivel técnico, la formacion inicial que sea atractiva, enriquecedora, de
calidad. Que sirva como ejemplo de buenas practicas aplicable a
nuestro campo laboral.

Que los estudiantes puedan realizar practicas en los ayuntamientos.
Que se siga formando a técnicos y politicos
Que se siga formando a los jovenes

Que los procesos formativos sean atemporales.

Mejorar la utilizacion de las nuevas tecnologias
Seguir fomentando este tipo de reuniones (reuniones periédicas)

Elementos organizativos Fomentar la formacién en el campo de la comunicacion efectiva
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La coordinacion deber continuar mas alla de la duracién del proyecto
Promover implicacion/motivacién desde el ambito municipal

Mantener las conexiones ya existentes entre el personal técnico del
proyecto y el municipal y crear lazos de relacion entre el personal
técnico municipal previo a este tipo de proyectos

Coordinacion continua y constante entre todos los agentes implicados
antes durante y al final que fluya y sea retroalimentacion.

Continuar trabajando en grupo siguiendo con las sesiones donde
ademas de dinamicas y toma de decisiones se trabaje de manera
transversal fomentando en ello valores sociales y habilidades junto a
héabitos de vida saludables.

Acompafar cada actividad de una reflexion en valores

Realizar evaluaciones reflexivas de cada accion durante todo el
proceso.

Trabajar a diferentes niveles los valores.

Educacion en Valores ) 5 _
Mantener las lineas del proyecto actual reforzandolas desde el trabajo

municipal y a la inversa.

A nivel técnico ser modelo de los valores que se pretenden promover
(respeto, solidaridad, compa€fYeris

Favorecer el aprendizaje de habilidades sociales adecuadas para el
trabajo en equipo acorde a la finalidad del proyecto

Definir de manera consensuada las reglas del proceso y las
consecuencias.




Andlisis de las propuestas por parte del equipo de dinamizacidon

Es interesante en primer lugar puntualizar que el proceso de evaluacion se desarrolla en el
ambito concreto de un proyecto de participacion juvenil no estando en manos del equipo de
dinamizacion la solucién de algunos de los problemas identificados. En este sentido, cada
uno de los ejes que han sido evaluados se contemplan las acciones que permitan mejorar
con respecto a la propia intervencion (elementos de caracter interno) y aquellas otras que
no son competencia del propio equipo de trabajo pero que seran recogidas igualmente
(elementos externos).

Transportes.- En cuanto se refiere a la problemética de transporte, no corresponde al
equipo de dinamizacion: las soluciones establecidas sobre aumentos de partida
presupuestaria para tal fin, alquiler y/o contratacion de servicios de transporte durante la
duracion del proyecto. Se consideran medidas aplicables para mejorar el transporte: seguir
utilizando como puntos de encuentro lugares estratégicos y bien comunicados (siempre y
cuando los grupos juveniles apoyen esta iniciativa), aprovechar los recursos municipales
(si existen y existe disponibilidad para su uso), y plantear alternativas que propicien una
movilidad que no genere un gasto excesivo y permita destinar los recursos econémicos
disponibles a la realizacion de actividades. Por otra parte, se considera interesante poder
seguir haciendo uso de los bonos de transporte para aquellos casos en los que se estime
viable.

Inestabilidad.- En este caso, no es competencia del equipo de dinamizacién poder tomar
decisiones o aplicar medidas en este sentido mas all4 de trasladar la informacién a las
instituciones que si puedan tomar medidas en este sentido.

Elementos relacionados con los diferentes perfiles de participantes.- En cuanto a este
apartado es interesante sefalar de entrada la diversidad que se da en los grupos de
trabajo comarcales siendo este un factor que, a juicio del equipo de dinamizacion,
contribuye a enriquecer la propia intervencion debiendo adaptarnos a estos diferentes
perfiles siempre y cuando muestren interés y voluntad de integrarse en el proceso. El
trabajo de valores y actividades ludicas que permitan la integracion de todas las personas
gue integran los grupos es una medida que hay que seguir llevando a cabo y reforzando de
manera permanente en todas las acciones del proyecto. Las habilidades sociales y valores
en general son elementos que deberan trabajarse de manera transversal y continua
contemplandose esta medida como una clave para seguir desarrollando cualquier
intervencién en el marco del proyecto.

Aspectos relacionados con la informaciéon y comunicacién.- Se considera fundamental
seguir promoviendo la transmisién de informacion relativa al proyecto, aprovechando para
ello los cauces comunicativos que nos permitan intercambiar datos e impresiones. Entre
las medidas concretas se plantea la opcion de informar puntualmente de todas las
acciones en el marco del proyecto.



Formacion.- Se considera un elemento a reforzar las acciones formativas en materia
participativa desarrolladas tanto con el personal técnico como con los integrantes de los
grupos motores pertenecientes al proyecto. Esa labor formativa se podria ver reforzada
contemplando practicas en el &mbito municipal por parte de los/as jovenes que realicen el
proceso formativo online. Elementos como homologar los itinerarios formativos a través del
SCE no corresponden al equipo de dinamizacién aunque se plantea la opcién de buscar
organismos que puedan acreditar la misma.

Participacion.- La mayor parte de las aportaciones en esta linea ya se estan desarrollando
en el proyecto segun el analisis que se realiza de cada una de las comarcas. El trabajo en
centros escolares, el planteamiento de acciones ludicas iniciales, el feed-back y
empoderamiento de los grupos, conocer las necesidades juvenile s &

Habilidades sociales y valores.- La mayor parte de aportaciones en este sentido se han
integrado en el propio proceso del proyecto siendo interesantes elementos como realizar
reflexiones con los grupos en este sentido al finalizar las sesiones o ser referentes para los
jovenes promulgando esos mismos valores desde los equipos técnicos y de dinamizacion.

Coordinacion técnica.- En este apartado se incide en la idoneidad de seguir realizando
sesiones y encuentros que nos permitan evaluar y coordinar conjuntamente acciones en el
marco del proyecto. En este sentido, se plantea un nuevo encuentro técnico insular que
nos permita transmitir nuevamente informacién con respecto al desarrollo de acciones
desde ahora hasta la finalizacion del proyecto y que nos permita, ademas, realizar una
evaluacion conjunta de todo el proceso sirviendo esa herramienta como un interesante
elemento para programas futuras acciones e iniciativas en el marco de la Participacion
Juvenil.
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La segunda sesion de evaluacion técnica tiene lugar en las instalaciones de La Esperanza
durante la mafana del dia 7 de mayo. Acuden a la misma el personal técnico municipal,
técnicos de juventud del Cabildo, equipo de dinamizacion y un conjunto de jovenes
provenientes de diferentes comarcas y que han formado parte del proyecto. La intencién
de esta sesion de evaluacion es realizar una valoracién final de las acciones que se han
llevado a cabo durante la presente edicion del Proyecto Espabilamos desde las diferentes
Opticas de las personas que se han implicado en el mismo. En este sentido, se considera
importante invitar a todas las personas que de algun modo se han integrado en el proceso
de tal modo que se puedan identificar elementos comunes a todas las partes como
aspectos de interés para definir futuras estrategias de accion. Se parte de la base de que
lo que preocupa al equipo dinamizador o al personal técnico no tiene porqué ser
necesariamente lo que preocupa a los/as jovenes que ha participado en el Proyecto
Espabilamos, de ahi que sea de gran interés que se expongan todos esos elementos para
definir denominadores comunes.

A la hora de abordar la evaluacion se trabaja a través de los diferentes ejes que se han
definido en la Linea 6 de la propuesta inicial redactada para guardar una relacion directa
con la planificacion realizada desde el equipo de dinamizacién. Esa Evaluacion se basaba
en los aspectos que a continuacion se detallan:

La EVALUACION se centrara en 4 aspectos generales que se representan en la siguiente
figura:



